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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI - DIREZIONE DEL PERSONALE - UFFICIO |
Dirigente responsabile Dott. Andrea ludica

IMPRESA O ALTRO SOGGETTO IMPORTO
DATI FISCALI NORMA O TITOLO A BASE DELL'ATTRIBUZIONE UFFICIO MODALITA' INDIVIDUAZIONE BENEFICIARIO NOTE
BENEFICIARIO sett. 2022 / luglio 2023
Art. 7 del contratto n. Rep. 88/2018, di affidamento - Contratto, rep. n. 88, stipulato in data 21 marzo Pagamento all’Operatore Economico di una quota della retta per singolo
in concessione del servizio di gestione dell'asilo 2018. bambino e differenziata in ragione del valore dell'Indicatore della Situazione
. PRI i . ) . ) I~ \
Baby & Job S.r.l. 8033041008 89.128,40 € nido Super*Mini*Mef Ufficio | Regolamento interno prot. n. 53944 del 8 maggio EconorTuca Equivalente del nuclc?o famlllalje (ISEE), pferl IaAfr?queAnz‘a all'anno
2018 educativo settembre 2022 - luglio 2023 di 15 utenti, figli/nipoti di personale
MEF.
Art. 7 del contratto n. Rep. 88/2018, di affidamento Contratto, rep. n. 88, stipulato in data 21 marzo Corrispettivo economico in conto gestione riferito all'anno educativo
in concessione del servizio di gestione dell'asilo 2018, a seguito di procedura ai sensi dell’art. 164, del [settembre 2022 - luglio 2023.
id *Mini*Mef D.lgs. 50/2016, I'affid to i i del
Baby & Job S.r.l. 8033041008 50.000,00 € |MidO Super*Mini*Me Ufficio | | D185 50/2016, per Faffidamento in concessione de
servizio di asilo nido




