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CONTENUTO 

Il presente documento, denominato “Allegato U – Informativa Profili Professionali”, 
costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione 2013-2016, stipulata tra il 
DAG, la Corte e la Sogei. 

1 OBIETTIVI DEL DOCUMENTO 

Il documento ha l’obiettivo di descrivere le tipologie di profili professionali impiegati 
nello svolgimento delle attività remunerate secondo la Metrica “Tempo e Spesa” previste 
in Convenzione, secondo gli standard indicati. 

2 PROFILI PROFESSIONALI 

Di seguito si riporta una tabella con la descrizione dei profili professionali e dei relativi 

livelli tariffari: 

Profilo Competenze 
Tariffa in € per 

giorni/uomo  
(al netto IVA) 

A/IT 

Esperto con pluriennale esperienza, con una visione globale su 
tematiche della Pubblica Amministrazione o su tecnologie ICT o su 
modelli di erogazione di servizi. Garantisce il coordinamento dei team 
di lavoro attivi su un’intera area di business, gestendo l’integrazione di 
tutte le attività/progetti e assicurando la piena coerenza con le linee 
strategiche definite in accordo con la committenza. Riveste il ruolo di 
supervisor, evidenziando con tempestività eventuali problematiche e 
ipotesi di soluzione. Garantisce l’efficacia, l’efficienza e la 
tempestività delle attività progettuali poste in essere ed è in grado di 
farsi promotore di nuove iniziative da sottoporre al Top Management 

€ 800,00 

B/IT 

Esperto con pluriennale esperienza, capacità di coordinamento di team 
di lavoro e competenze specifiche su tematiche della Pubblica 
Amministrazione o su tecnologie ICT o su processi e modelli di 
erogazione di servizi. Garantisce, in accordo con il Senior Manager, la 
coerenza e l’allineamento del progetto/servizio in esecuzione 
coordinando il gruppo di lavoro e assicurando la condivisione degli 
obiettivi e il commitment delle risorse dedicate al servizio in oggetto. 
Gestisce le attività di Project Management, in accordo con i referenti 
della committenza monitorando l’esecuzione dei progetti e rilevando 
eventuali criticità. Conseguentemente propone le opportune soluzioni e 
intraprende, in accordo con la committenza, le necessarie azioni 
correttive. È in grado di rapportarsi con i diversi livelli organizzativi 
del committente. Garantisce l’efficacia, l’efficienza e la tempestività 
delle attività progettuali/di servizio 

€ 600,00 



Allegato U – “Profili Professionali” 

 4 

Profilo Competenze 
Tariffa in € per 

giorni/uomo  
(al netto IVA) 

C/IT 

Esperto con pluriennale esperienza, con competenze specifiche su 
contesti della Pubblica Amministrazione o su tematiche tecnologiche e 
applicative, revisione dei processi, change management, ecc. È in 
grado di proporre soluzioni e governarne le modalità di realizzazione 

€ 450,00 

D/IT 

Risorsa con esperienza che contribuisce all’esecuzione dei progetti in 
cui è coinvolto, apportando le proprie conoscenze e competenze 
tecniche e di prodotto, nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi 
stabiliti. Produce la documentazione e le analisi a supporto 
dell’esecuzione e del controllo del progetto/servizio 

€ 300,00 

 
Nelle attività remunerate a Tempo e Spesa, si evidenzia che di norma il profilo A/IT è 
associato a personale dirigente o con qualifica quadro di elevata professionalità; il profilo 
B/IT, a personale con qualifica quadro o con inquadramento contrattuale 7° livello di 
elevata professionalità; il profilo C/IT al restante personale con inquadramento 
contrattuale 7° livello; il profilo D/IT al personale con inquadramento contrattuale 6° 
livello. 
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