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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

DIREZIONE DEL PERSONALE 

 

LA CAPO DIPARTIMENTO 

 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma 

dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, l’articolo 5 che individua i compiti del capo 

del dipartimento; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2019, n. 103, recante “Regolamento di 

organizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze”, come modificato dal decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 161, e, in particolare, l’articolo 13 che stabilisce le competenze 

del Dipartimento dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi; 

VISTO il decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da 

COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” e, in particolare, 

il Capo III, rubricato “Semplificazione delle procedure per i concorsi pubblici in ragione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19” convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76; 

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a partecipazione 

pubblica”, e in particolare l’articolo 4, comma 4, in base al quale le società in house hanno come oggetto 

sociale esclusivo una o più delle attività di cui alle lettere a), b), d) ed e) del comma 2 dello stesso articolo 4, 

e operano in via prevalente con gli enti costituenti o partecipanti o affidanti; 

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010 n. 6 recante “Riorganizzazione del Centro di formazione studi 

(FORMEZ), a norma dell'articolo 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69”, come modificato dal decreto legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;  

VISTO, in particolare, l’articolo 2 del citato decreto legislativo 25 gennaio 2010 n. 6, che prevede al comma 

1, che le amministrazioni dello Stato e le amministrazioni associate possono avvalersi di Formez PA, nei limiti 

degli ordinari stanziamenti di bilancio, per varie finalità, tra cui predisporre e organizzare, su richiesta delle 

amministrazioni, procedure concorsuali e di reclutamento nel pubblico impiego, secondo le direttive del 

Dipartimento della funzione pubblica, provvedendo agli adempimenti necessari per lo svolgimento delle 

procedure medesime; al comma 2, che Formez PA può svolgere ogni altra attività attribuita mediante apposito 

accordo dalle amministrazioni che fanno parte dell’associazione; al comma 3, che “nell'espletamento dei 
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suddetti compiti, le attività affidate direttamente dalle amministrazioni centrali e associate a Formez PA sono 

considerate attività istituzionali”; 

VISTO l’art. 192, comma 1, del decreto legislativo n. 50 del 2016, secondo il quale “E' istituito presso l'ANAC 

(…) l'elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti 

diretti nei confronti di proprie società in house (…). L'iscrizione nell’elenco avviene a domanda, dopo che sia 

stata riscontrata l’esistenza dei requisiti, secondo le modalità e i criteri che l’Autorità definisce con proprio 

atto (...) La domanda di iscrizione consente alle amministrazioni aggiudicatrici e agli enti aggiudicatori sotto 

la propria responsabilità, di effettuare affidamenti diretti dei contratti all'ente strumentale (…)”; 

CONSIDERATO che Formez PA è organismo in house della Presidenza del Consiglio e, più in generale, 

delle amministrazioni socie che possono avvalersene per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 2 del citato 

decreto legislativo 25 gennaio 2010 n. 6; 

VISTA l’istanza acquista al protocollo A.N.AC. n. 0064530 del 3 settembre 2021, con la quale il Responsabile 

dell’anagrafe della stazione appaltante (RASA) della Presidenza del Consiglio dei ministri ha comunicato 

all’Autorità nazionale anticorruzione che il Ministero dell’economia e delle finanze rientra fra gli enti 

controllanti Formez PA, quale relativo organismo in house; 

CONSIDERATA l’esigenza per il Ministero dell’economia e delle finanze di bandire, nel triennio 2019-2021, 

una procedura concorsuale volta all’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unità dirigenziali di livello non 

generale, come previsto dall’articolo 1, comma 349, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, per funzioni di 

consulenza, studio e ricerca, con specifiche competenze in materia di programmazione e valutazione degli 

impatti economici e finanziari degli investimenti pubblici nonché con specifiche competenze in materia di 

valutazione della fattibilità e della rilevanza economico finanziaria dei provvedimenti normativi e della relativa 

verifica della quantificazione degli oneri e della loro coerenza con gli obiettivi programmatici in materia di 

finanza pubblica; 

CONSIDERATA l’esigenza per il Ministero dell’economia e delle finanze di bandire una procedura 

concorsuale volta all’assunzione a tempo interminato di n. 3 unità dirigenziali di livello non generale, come 

previsto dall’articolo 3, comma 9 e dall’articolo 7, comma 14, del decreto legge 1° marzo 2021, n. 22, 

convertito con modificazioni in legge 22 aprile 2021, n. 55, per funzioni di controllo sugli atti del Ministero 

della transizione ecologica e del Ministero del turismo; 

CONSIDERATA l’esigenza per il Ministero dell’economia e delle finanze di bandire una procedura 

concorsuale volta all’assunzione a tempo indeterminato di n. 15 unità dirigenziali di livello non generale, 

necessarie per assicurare il ricambio generazionale della dirigenza di seconda fascia, con particolare 

riferimento a competenze giuridiche ed economico-finanziarie, di analisi, elaborazione e valutazione delle 

politiche economiche, finanziarie e fiscali, controllo della regolarità amministrativa e contabile nonché in 

materia di amministrazione generale; 
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VISTA la nota UGM_FP 0002102 P del 11 giugno 2019 con la quale il Ministro per la pubblica 

amministrazione ha comunicato il nulla osta allo svolgimento delle procedure concorsuali per il reclutamento 

di 35 unità dirigenziali di seconda fascia provviste di elevate competenze nelle materie istituzionali del 

Ministero dell’economia e delle finanze, in parte previste dall’art. 1, comma 348 della Legge di bilancio per il 

2019 (20 unità) e in parte necessarie per assicurare il ricambio generazionale della dirigenza di seconda fascia 

(15 unità); 

VISTA la nota del Dipartimento della funzione pubblica prot. n. 0060034 del 13 settembre 2021, con la quale 

detto Dipartimento ha comunicato il nulla osta allo svolgimento delle procedure concorsuali per il reclutamento 

di ulteriori 3 unità dirigenziali di seconda fascia da destinare agli Uffici centrali di Bilancio dei neo istituiti 

Ministeri della Transizione ecologica e del Ministero del Turismo; 

CONSIDERATA, pertanto, la necessità del Ministero dell’economia e delle finanze di bandire nei tempi più 

ristretti possibili e comunque entro il triennio 2019-2021, la procedura di reclutamento per l’assunzione di n. 

38 dirigenti, al fine di sopperire alle gravi carenze in organico nel ruolo dirigenziale, anche in ragione dei 

compiti assegnati attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze per l’attuazione e il monitoraggio del 

PNRR; 

CONSIDERATO che ai fini della realizzazione delle attività necessarie all’espletamento della procedura 

concorsuale, come sopra descritte, l’Amministrazione ha la necessità di individuare un soggetto dotato di 

competenze tecniche specifiche, difficilmente standardizzabili e rintracciabili sul mercato, soprattutto 

nell'ambito di un'offerta integrata da parte di un unico fornitore; 

CONSIDERATO che Formez PA è organismo in house all’amministrazione ed è stato individuato come ente 

in grado di soddisfare le richiamate necessità in quanto: possiede un’elevata e riconosciuta reputazione e 

autorevolezza istituzionale nell'ambito della gestione delle procedure concorsuali pubbliche; ha maturato 

un’elevata professionalità e una particolare specializzazione nel settore; ha conseguito risultati contraddistinti 

da efficienza, economicità e qualità dei servizi resi; offre la possibilità di avviare tempestivamente le procedure 

concorsuali di cui sopra, mediante un consolidato servizio integrato, conforme alla disciplina relativa alla 

gestione dell’attuale emergenza epidemiologica; offre, inoltre, le necessarie garanzie di qualità e trasparenza 

nello svolgimento delle prove selettive grazie all’esperienza acquisita a supporto della Commissione 

Interministeriale RIPAM, sia a livello generale che di singole aree territoriali; ed è quindi, per tutto quanto sin 

qui riportato e descritto, in grado di assicurare un rilevante ruolo di supporto e di assistenza tecnica nelle attività 

di gestione della procedura concorsuale indicata, consentendo altresì un rilevante risparmio di tempi e di spesa, 

così da giustificare il mancato ricorso al mercato e nel contempo assicurare maggiori benefici per la 

collettività anche in termini di efficienza, economicità e qualità del servizio, nonché di ottimale impiego delle 

risorse pubbliche; 

CONSIDERATO, inoltre, che Formez PA offre la possibilità di avviare tempestivamente la procedura 

concorsuale di cui alla Convenzione, mediante un consolidato servizio integrato, conforme alla disciplina 



4 
 

relativa alla gestione dell’attuale emergenza epidemiologica, anche in ragione delle funzioni assegnate a tale 

Associazione dal richiamato decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 6; 

VISTA la Convenzione e il Piano dei costi dettagliato allegato alla Convenzione; 

VISTE le ulteriori motivazioni rappresentante nelle premesse della Convenzione, alle quali ci si richiama 

integralmente ai fini della presente determinazione;  

VISTA la disponibilità delle risorse assicurata mediante il DDG di variazione compensativa in termini di 

competenza e cassa prot. n. 0110513 del 1° ottobre 2021, che ha superato il riscontro preventivo amministrativo 

contabile UCB MEF ed è stato registrato, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, al n. 1738 in 

data 6 ottobre 2021; 

RITENUTO necessario procedere all’approvazione della predetta Convenzione e dell’allegato Piano dei costi 

dettagliato, al fine di permettere l’avvio delle procedure di reclutamento di n. 38 dirigenti come indicato in 

premessa entro il corrente anno, come previsto dai suddetti provvedimenti del Dipartimento della funzione 

pubblica  

DETERMINA 

di approvare l’allegata Convenzione e il Piano dei costi dettagliato, che ne costituisce parte integrante, stipulata 

tra la Direzione del personale e Formez PA in data 11 ottobre 2021 per la realizzazione delle attività di cui alle 

premesse.  

La presente determina, unitamente alla Convenzione e l’allegato Piano dei costi dettagliato, che ne costituisce 

parte integrante, sarà trasmessa agli Organi di controllo per la registrazione. 

Roma,  

          LA CAPO DIPARTIMENTO 

                     Valeria Vaccaro 
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