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DIPARTIMENTO DELL'’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Rettifica della graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive 38 unita, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di
seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze,
da destinare agli Uffici ubicati nelle sedi centrali di Roma (Gazzetta Ufficiale 4* Serie
Speciale, Concorsi ed Esami, n. 86 del 29 ottobre 2021)

LA CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO l'art. 97, comma 4, della Costituzione, a mente del quale agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni si accede mediante concorso;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, recante la “Riforma
dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59", ed in
particolare I'art. 23, con il quale e stato istituito il Ministero dell'economia e delle finanze;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2019 n. 103, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 161, “Regolamento
recante modifiche ed integrazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2019,
n. 103, concernente il regolamento di organizzazione del Ministero dell’'economia e delle finanze",

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 giugno 2022, n. 100, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - n. 173 del 26 luglio 2022, “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019, n. 103, concernente il
regolamento di organizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze",

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 29 giugno 2023, n. 150;

VISTO in particolare l'art. 17, comma 1, primo periodo, prima parte, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della
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Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, a norma del quale "/ candidati dichiarati vincitori e gli idonei in
caso di scorrimento della graduatoria sono invitati dallamministrazione procedente ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti
prescritti per l'assunzione...”,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, ed il regolamento
europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, recante “"Regolamento
didisciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi dell'art. 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive modificazioni, recante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, recante
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 aprile 2018, n. 78, recante
“Regolamento che stabilisce i titoli valutabili nell'ambito del concorso per l'accesso alla qualifica di
dirigente e il valore massimo assegnabile, ad ognuno di essi, ai sensi dell'articolo 3, comma 2-bis,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272";

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, approvato dal Ministro
dell’economia e delle finanze con decreto del 14 ottobre 2022;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, approvato dal Ministro
dell’economia e delle finanze con decreto del 31 marzo 2023;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante "Bilancio di previsione dello Stato per ['‘anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'‘anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante “Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e successive modificazioni,
"Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni, recante "Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni, recante “Codice
dell'amministrazione digitale”;

VISTO il decreto prot. n. 122149/2021 del 27 ottobre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubbilica Italiana - 4” Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 86 del 29 ottobre 2021, con il
quale e stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive
38 unita, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di seconda fascia, in prova, nel ruolo
dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, da destinare agli Uffici ubicati nelle sedi
centrali di Roma, come di seguito specificato:

- Profilo A — n. 20 posti da assegnare a funzioni di consulenza, studio e ricerca, con specifiche
competenze in materia di programmazione e valutazione degli impatti economici e finanziari degli
investimenti pubblici nonché con specifiche competenze in materia di valutazione della fattibilita
e della rilevanza economico finanziaria dei provvedimenti normativi e della relativa verifica della
quantificazione degli oneri e della loro coerenza con gli obiettivi programmatici in materia di
finanza pubblica;

- Profilo B — n. 18 con competenze giuridiche ed economico-finanziarie riferibili a funzioni
istituzionali del Ministero dell’'economia e delle finanze;

VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 146615/2021 del 22 dicembre 2021, con il
quale é stata nominata la Commissione esaminatrice di cui al Profilo A del suindicato concorso;
VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. prot. n. 19915/2022 del 16/02/2022, con il
quale é stata e stata disposta la sostituzione di un componente della predetta Commissione
esaminatrice;

VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 28471/2022 del 07 marzo 2022, con il quale
si e provveduto alla nomina del componente aggiunto alla predetta Commissione esaminatrice
per la verifica della conoscenza della lingua inglese;

VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 83158/2022 del 04 luglio 2022, con il quale
si € provveduto alla nomina del nuovo componente titolare aggiunto alla predetta Commissione
esaminatrice per la verifica della conoscenza della lingua inglese;

VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 134828/2022 dell’8 novembre 2022, con il
quale si & provveduto alla nomina del componente aggiunto alla predetta Commissione
esaminatrice per la verifica del possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali e
informatiche anche ai fini gestionali;
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VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 134829/2022 dell’8 novembre 2022, con il
quale si e provveduto alla nomina del componente aggiunto alla predetta Commissione
esaminatrice ai fini dell'accertamento delle capacita, attitudini e motivazioni individuali, anche
attraverso prove, nell'ambito della prova orale, finalizzate alla loro osservazione e valutazione
comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti;

VISTO il decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 161709/2022 del 30 dicembre 2022, con il
quale si & provveduto ad approvare la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il reclutamento di complessive 38 unita, a tempo indeterminato, di personale
dirigenziale di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle
finanze, da destinare agli Uffici ubicati nelle sedi centrali di Roma - Profilo A, nonché a dichiarare
i vincitori della predetta procedura concorsuale;

VISTO in particolare I'art. 1 del predetto decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 161709/2022
del 30 dicembre 2022, norma del quale “E approvata la graduatoria di merito, di cui all'allegato n.
1 - facente parte integrante del presente decreto - del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive 38 unita, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di seconda
fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle finanze, da destinare agli
Uffici ubicati nelle sedi centrali di Roma (decreto prot. n. 122149 del 27 ottobre 2021 - Gazzetta
Ufficiale 4~ Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 86 del 29 ottobre 2021) - PROFILO A, con riserva
di accertamento dell'effettivo possesso, da parte dei candidati compresi nella graduatoria stessa, dei
requisiti prescritti dal bando e dei titoli valutabili’;

VISTA la nota dell'Ufficio Ill della Direzione del Personale prot. n. 16741/2023 del 2 febbraio 2023,
a mezzo della quale, all’esito dei successivi accertamenti circa I'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal bando, veniva comunicato al candidato dott. Alessandro Zagarella - collocato, in
qualita di idoneo, alla posizione n. 33 della graduatoria finale di merito approvata con decreto
della Capo del Dipartimento prot. n. 161709/2022 del 30 dicembre 2022 - l'avwio del
procedimento di esclusione dello stesso dal concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di complessive 38 unita, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di
seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle finanze, da
destinare agli Uffici ubicati nelle sedi centrali di Roma - Profilo A

VISTA la nota della Direzione del Personale prot. n. 26404/2023 del 17 febbraio 2023, a mezzo
della quale - all'esito del predetto procedimento a carico del candidato dott. Alessandro Zagarella
- veniva allo stesso comunicata I'esclusione dalla citata procedura concorsuale, nonché la
conseguente cancellazione del suo nominativo dalla graduatoria finale di merito approvata con
decreto della Capo del Dipartimento prot. n. 161709/2022 del 30 dicembre 2022

RITENUTO, quindi, di dover procedere alla rettifica della graduatoria finale

DETERMINA
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Art. 1

La graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
complessive 38 unita, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di seconda fascia, in prova,
nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’'economia e delle finanze, da destinare agli Uffici ubicati
nelle sedi centrali di Roma - Profilo A, indetto con decreto prot. n. 122149/2021 del 27 ottobre
2021 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4” Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 86 del 29 ottobre 2021, viene rettificata in ragione della cancellazione del candidato
dott. Alessandro Zagarella, originariamente collocato in qualita diidoneo alla posizione n. 33 della
stessa.

Art. 2

La graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
complessive 38 unita, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di seconda fascia, in prova,
nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell'economia e delle finanze, da destinare agli Uffici ubicati
nelle sedi centrali di Roma - Profilo A, indetto con decreto prot. n. 122149/2021 del 27 ottobre
2021 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4” Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 86 del 29 ottobre 2021, approvata con decreto della Capo del Dipartimento prot.
n. 161709/2022 del 30 dicembre 2022, viene sostituita dalla graduatoria finale di merito allegata
al presente decreto, e ne costituisce parte integrante.

La Capo del Dipartimento

cons. llaria Antonini

Firmato digitalmente
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 38 unita di personale

dirigenziale, a tempo indeterminato, nel ruolo dei dirigenti del
Ministero dell'economia e delle finanze - Profilo A
Risultati finali

TITOLI DI
COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE PRECEDENZA e/o
PREFERENZA
1 GIANNONE ANDREA 318,5 S|
2 LO PREJATO GIOVANNI BATTISTA 318,5
8 DE MAGISTRIS DIEGO 306
4 CARTA SILVIA 304,75
5 DI CARO PAOLO 302,25
6 PARRETTI MICHELA 302
7 BRATTA BARBARA 296,875
8 NOCELLA GIANLUIGI 296
9 DI GIACOMO GIUSEPPE 295,875
10 GIULIANI ALESSANDRA 291,625
11 CAMILLETTI MARCO 289,75
12 SANTOMARTINO VERA 283,25
13 CATTEL ALESSANDRO 279,75
14 SALVATORE MARIANGELA 268,625
15 CIANFLOCCA MATTEO 266,875
16 VERNICE NADIA 265,375 N
17 ASSALVE DAVIDE 265,375
18 FLORA' FEDERICO 264,75
19 RICCI CHIARA ASSUNTA 263,75
20 PALMARIELLO LUIGI 263,125
21 RINALDI MATTEO 262,625
22 MARTELLI SIMONE 261,25
23 GNUCCI COSTANZA 259,375
24 LANDI LUcio 258,875
25 DI CARLO ANTONIO 258,125
26 LONARDO VINCENZO 255,75
27 DI MARZIO ALFREDO 255,125
28 CAVALLARO FABIO 254,5
29 IATAROLA LUCIANO 254,25
30 IANNUZZI ELEONORA 254
31 DI GENNARO VINCENZO 253,75
32 CANELLA FEDERICO 253,5
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33 TIBERI SESTILI LISA 252,875
34 PATERNITI FRANCESCO MARIA 251,75
35 SARTORI CHIARA 251,375
36 D'AURIA ADELAIDE 247,875
37 RAIOLA VALENTINA 244,375
38 FORLINI DANIEL 244

39 PESARESI BRUNO 243,75
40 DE FILIPPIS ANDREA 241

41 PALESE FRANCESCO 238,75
42 BORGHETTI IRENE 238,125
43 PASSARO CARLO 238

44 MASTROIANNI ROBERTO 237,25
45 GATTI PIERPAOLO 237

46 GENTILE ROBERTO 217,375
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