
          

 
DIPARTIMENTO DELLE FINANZE 

IL DIRETTORE GENERALE DELLE FINANZE 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente le disposizioni generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l’attuazione della Legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n.178, pubblicata nel Supplemento Ordinario n. 46/L alla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 322 del 30 dicembre 2020 – Serie generale - 
concernente “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2021-2023 (Legge di bilancio 2021); 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2013, n. 67, 
recante il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze; 

VISTO il decreto ministeriale 17 luglio 2014, concernente l’individuazione e le attribuzioni 
degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia 
e delle finanze, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – n. 214 del 15 
settembre 2014 – Supplemento Ordinario n. 75; 

VISTO il decreto ministeriale 8 giugno 2017, concernente modifiche al citato decreto 17 
luglio 2014 e successive modificazioni e integrazioni, nonché al decreto ministeriale 20 
ottobre 2014 e successive modificazioni e integrazioni, riguardante la graduazione degli 
Uffici; 

VISTO il decreto ministeriale 10 maggio 2018, con il quale sono state apportate modifiche 
al citato decreto 8 giugno 2017; 
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2019, n. 103, 
recante il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, ed 
in particolare l’art. 20, con il quale è stabilito che, fino all’adozione dei decreti del Ministro 
dell’economia e delle finanze di cui all’art. 1, comma 2, ciascun Dipartimento opera 
avvalendosi dei preesistenti uffici dirigenziali con competenze prevalenti nel rispettivo 
settore di attribuzione; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020, n. 161, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 306 del 10 dicembre 2020, 
recante modifiche e integrazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 103 
del 26 giugno 2019; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 3 settembre 2015, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, Serie Generale n. 215 del 16 settembre 
2015, concernente la ripartizione della dotazione organica del personale appartenente alle 
Aree prima, seconda e terza nei Dipartimenti e nelle strutture territoriali del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
25 ottobre 2012; 

VISTO il decreto del 31 marzo 2021 con il quale il Ministro dell’economia e delle finanze 
ha adottato il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza del 
Ministero dell’economia e delle finanze, per il triennio 2021-2023 ed in particolare il 
paragrafo 6.7 “Rotazione” nonché quanto stabilito nel piano triennale di prevenzione della 
corruzione per il triennio 2015-2017 al paragrafo 4 “Procedure di selezione tramite 
concorso e reclutamento del personale” e per il triennio 2014-2016 al paragrafo 3.3.1 nel 
punto “ Nomina della commissione di concorso”; 

CONSIDERATO che con provvedimento del Direttore Generale delle Finanze, prot. n. RR-4 
del 3 settembre 2020, integrato con provvedimento del Direttore Generale delle Finanze, 
prot. n. RR-36 del 15 ottobre 2020, si è proceduto ad avviare una selezione per 
l’attribuzione di n. 61 incarichi non dirigenziali di Direttore degli Uffici di Segreteria delle 
Commissioni Tributarie del Ministero dell’economia e delle finanze, di concerto con il 
Dipartimento dell’Amministrazione generale, del personale e dei servizi;  

VISTO il decreto del Direttore Generale delle Finanze prot. n. RR-112 del 21 dicembre 
2020, con il quale è stata nominata la Commissione di valutazione per l’espletamento della 
suindicata selezione per l’attribuzione di incarichi non dirigenziali di Direttore degli Uffici di 
Segreteria delle Commissioni Tributarie; 

VISTI i paragrafi n. 2 e n. 4 della selezione, concernenti rispettivamente “Requisiti di 
ammissione” allo stesso e “Valutazione delle istanze e criteri per la formazione delle 
graduatorie - Commissione di valutazione”; 
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VISTA la nota prot. n. 24795 del 20 maggio 2021, con la quale il Presidente della 
Commissione di valutazione ha comunicato all’Ufficio IV - U.O.D.G. - del Dipartimento delle 
Finanze, di aver ultimato i lavori della sopra citata selezione e aver redatto una graduatoria 
provvisoria di merito comprensiva anche delle seguenti sedi per le quali non sono risultati 
candidati idonei o per mancanza di candidati: CTP Aosta, CTP Asti, CTP Cagliari, CTP 
Caserta, CTP Cuneo, CTP Genova, CTP Isernia, CTP Macerata, CTP Nuoro, CTP Pesaro, CTP 
Ravenna, CTP Reggio Emilia, CTP Rovigo, CTP Sondrio, CTP Trapani, CTP Vercelli; 

VISTA la nota prot. n. 26504 del 27 maggio 2021, con la quale il predetto Ufficio IV - 
U.O.D.G. - del Dipartimento delle Finanze, ha interessato i competenti Uffici della Direzione 
del Personale del DAG ad effettuare le necessarie verifiche per accertare la veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione delle domande, così come 
previsto dal paragrafo 4, capoverso 4, del bando di selezione prot. n. RR-4 del 3 settembre 
2020, integrato con provvedimento prot. n. RR-36 del 15 ottobre 2020; 

VISTE le note prot. n. 101583/2021, del 10 settembre 2021 e prot. n. 109663/2021, del 30 
settembre 2021, con le quali la Direzione del Personale – Ufficio VI- del Dipartimento 
dell’Amministrazione generale, del personale e dei servizi ha trasmesso, a conclusione delle 
verifiche svolte, un elenco riassuntivo dei riscontri effettuati sui candidati, appartenenti ai 
ruoli del Ministero dell’economia e delle finanze e preso atto dei successivi riscontri 
effettuati per i candidati sia in posizione di comando che appartenenti ad altre 
Amministrazioni; 

TENUTO CONTO che nel caso di partecipazione all’interpello per due sedi, come previsto 
dal relativo bando al paragrafo 3), la sede viene assegnata dall’Amministrazione in base 
alle esigenze di servizio; 

VISTI gli atti della Commissione di valutazione e riconosciuta la regolarità del 
procedimento; 

 
 
 

D E C R E T A 
 
 

Art. 1 
 
 

E’ approvata la graduatoria definitiva della selezione per l’attribuzione di incarichi non 
dirigenziali di Direttore degli Uffici di Segreteria delle Commissioni Tributarie del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze bandita con provvedimento prot. n. RR-4 del 3 settembre 
2020, integrato con provvedimento prot. n. RR-36 del 15 ottobre 2020- ”Allegato A” al 
presente Decreto, di cui costituisce parte integrante. 
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Art. 2 
 
Sono dichiarati vincitori della selezione per l’attribuzione di incarichi non dirigenziali di 
Direttore degli Uffici di Segreteria delle Commissioni Tributarie del Ministero dell’economia 
e delle finanze bandita con provvedimento prot. n. RR-4 del 3 settembre 2020, integrato 
con provvedimento prot. n. RR-36 del 15 ottobre 2020, i candidati indicati all’ ”Allegato B” 
al presente Decreto, di cui costituisce parte integrante, presso le sedi specificate a fianco di 
ciascun nominativo. 
 
 
 
Avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale agli organi 
competenti. 
 
 

                                        Firmatario1 
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