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VISTO il d.L.vo 30 fharzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazion,
concernente le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare l'articolo 35 riguardante, tra laltro, il
reclutamento del personale appartenente alle categorie protette;

VISTO ['articolo 70, comma tredicesimo, del suddetto d.L.vo 30 marzo 2001, n. 165
che dispone I'applicazione della disciplina prevista dal d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto
dal suddetto articolo 35;

VISTO il regolamento emanato con d.P.R. 18 giugno 1997, n. 246, recante
modificazioni al Capo IV del suddetto d.P.R. n. 487 del 1994, in materia di assunzioni
obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente le “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il d.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante il regolamento d'esecuzione della suddetta legge n. 68/1999;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni,
che disciplina I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme sull'organizzazione del mercato del lavoro;

VISTO il d.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392, concernente modalita e criteri per
I'avviamento e la selezione dei lavoratori ai sensi dell‘articolo 16 della suddetta legge

n.56/1987,

VISTO il d.P.CM 27 dicembre 1988, concernente la disciplina dell'avviamento e
della selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella
pubblica amministrazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto Ministeri per it quadriennio normativo 2006-2009 (di sequito indicato "C.C.N.L.
2006-2009") nonché l'insieme dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro delle stagioni
contrattuali 1994-1997, 1998-2001 e 2002-2005;



VISTO il dP.CM in data 23 marzo 1995, concernente la determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

- VISTO il terzo comma dell’art. 24 del suddetto il d.L.vo n.165/2001, concernente il

principio dell’'onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti;

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 5 luglio 2012,
registrato alla Corte dei conti il 31 luglio stesso anno — registro n. 7 — foglio n. 321 -,
relativo all'individuazione ed alle attribuzioni degli Uffici di livelio dirigenziale non
generale dei Dipartimenti del Ministero dell’'economia e deile finanze;

VISTO il proprio decreto n. 16687 del 12 marzo 2009, con il quale é stato
determinato il contenuto delle prove selettive per l'inquadramento nella seconda area —
fascia retributiva F/1 -, specificata nella Tabella inserita neil’Allegato A al C.C.N.L. 2006-
2009, a cui sottoporre i soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria, di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68;

VISTO il proprio decreto n. 543 del 07 gennaio 2014 con il quale, tra I'altro, é stata
awviata la procedura di reclutamento, a tempo indeterminato, di sette unita di personale
appartenente alla categoria di cui all'art. 1 della suddetta legge n. 68/1999, da inquadrare
nel profilo professionale di “coadiutore” (codice 5 —ex quarta qualifica funzionale) della
seconda area — fascia retributiva F/1 del ruolo unico del personale del Ministero
del'economia e delle finanze, da assegnare agli Uffici ubicati nella citta di Roma;

VISTA la nota n. 1754 del 9 gennaio 2014 con la quale € stata trasmessa alla
Provincia di Roma la richiesta di avviamento di sette lavoratori aspiranti al collocamento
obbligatorio, in possesso dei requisiti prescritti per I'ammissione al pubblico impiego ed
inseriti nell’apposita graduatoria prevista dall’art. 8 della citata legge n. 68/1999;

VISTA la Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie speciale — Concorsi
ed esami — n. 11 del 07 febbraio 2014, con la quale, ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 18 giugno
1997, n.246, & stato pubblicato I'avviso relativo all’avviamento del suddetto reciutamento;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione;

VISTO il decreto del 31 gennaio 2014, con il quale il Ministero dell'economia e
delle Finanze adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione del Ministero
dell'economia e delle finanza, per il triennio 2014 — 2016 ed in particolare il paragrafo 3.3.1
"Procedure di selezione tramite concorso pubblico”,

VISTO, infine, I'art. 57 del pil volte citato decreto legislativo n. 165/2001 che, al fine
di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ha previsto una riserva alle donne di almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso;

SENTITO 1L Direttore Generale della Direzione del personale;
CONSIDERATO che occorre provvedere alla nomina della Commissione

esaminatrice per l'espletamento della procedura medesima;
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DECRETA:

La Commissione esaminatrice delle prove selettive per il reclutamento di sette

_unita di personale appartenente alla categoria di cui allart. 1 della suddetta legge n.
68/1999, da inquadrare nel profilo professionale di “coadiutore” (codice 5 —ex quarta

qualifica funzionale} della seconda area - fascia retributiva F/1 del ruolo unico del
personale del Ministero dell'economia e delle finanze, da assegnare agli Uffici ubicati nella

~ citta di Roma, é composta come segue:

. PRESIDENTE:

CANTALINI Dr.ssa Patrizia - Dirigente del Ministero dell’economia e delle
finanze.

COMPONENTI:

MIGNOSI Dr.ssa Fulvia Maria Valeria - appartenente alla terza area — fascia retributiva
F/4- del ruolo unico del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze.

ANTONELLI Dr. Fabio - appartenente alla terza area — fascia retributiva
F/S — del ruclo unico del personale del Ministero
dell'economia e delie finanze.

SEGRETARIO:

LUCIANO Dr.ssa Oriana - appartenente alla seconda aréa ~ fascia retributiva

F/3 - del ruolo unico del personale del Ministero
dell’economia e delle finanze.

Ai componenti della suddetta Commissione esaminatrice saranno corrisposti i
compensi previsti dalla legislazione attualmente vigente.

Per il Presidente della suddetta Commissione giudicatrice, appartenente alla
qualifica dirigenziale, interessato dall'onnicomprensivita del trattamento economico, si
provvedera al versamento de! relativo compenso nell’apposito capitolo in conto entrata.

La relativa spesa gravera sul competente capitolo dello stato di previsione della
spesa del Ministero dell’'economia e delle finanze.

Il presente provvedimento sara trasmesso all'Ufficio centrale del Bilancio del
Ministero dell’'economia e delle finanze per gli adempimenti di competenza.

Roma, | 04 amn 2014
IL CAPO DIPARTIMENTO
Luigi Ferrara
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