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ALLEGATO N.9

MODELLO CURRICULUM VITAE
RESPONSABILE TECNICO

(Di seguito viene presentato uno schema che I'Organismo di Ispezione dovra utilizzare per la compilazione
dei curriculum vitae del Responsabile Tecnico. Si ricorda che il Responsabile Tecnico dovra avere i requisiti
minimi indicati nel Capitolato Tecnico. Si precisa, inoltre, che orientativamente il documento non dovra
superare le 2 pagine. Si rammenta che é obbligatorio indicare il nominativo della risorsa)

Nominativo (Inserire il Cognome e il Nome della risorsa)
Profilo (Fornire una breve descrizione del profilo professionale in termini di competenze specifiche in
cui la risorsa ha maturato esperienze significative)
REQUISITI
Istruzione Tipo di Laurea Universita
Ruolo Risorsa interna
(Inserire il Ruolo attualmente ricoperto dalla risorsa)
Esperienze Anzianita lavorativa di almeno 10 anni e almeno 4 anni di provata
Lavorative esperienza lavorativa nell'lambito di progetti di consulenza
organizzativa nel ruolo di Responsabile di progetto.
(Indicare i 10 anni di esperienza lavorativa di cui 4 anni nell'ambito di progetti di consulenza
organizzativa nel ruolo di Responsabile di progetto, fornendo una breve descrizione
dell’esperienza svolta in termini di attivita, cliente, durata del progetto. E' necessario
suddividere le esperienze per anno e per settore specificando il ruolo ricoperto (Es: Bancario,
Telecomunicazioni, Pubblica Amministrazione)
Nr. |Anno |Settore Ruolo Descrizione Esperienza
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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