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Dipartimento
dell'Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

Dati relativi ai premi —art. 20, co. 2, del d. Igs. 33/2013

e valutazione degli obiettivi conseguiti dalla struttura di appartenenza;
e scala parametrale in ragione della professionalita posseduta dal dipendente;
e assiduita partecipativa: indica la continuita dell’attivita lavorativa in ufficio del dipendente.

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attivita svolte nel 2021

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree e effettuata sulla base dei
seguenti criteri:

FASCE DI

% DIPENDENTI SU

TOTALE LIQUIDATO

% LIQUIDATO SU

oo tongo| nopeine | PTTRITIS | T dombe | orae
1-3500 879 10,19% 1.645.052,32 3,91%
3501 - 4000 434 5,03% 1.646.729,38 3,92%
4001 - 4500 277 3,21% 1.184.818,65 2,82%
4501 - 5000 525 6,08% 2.511.220,49 5,97%
5001 - 5500 3.699 42,87% 19.166.577,00 45,60%
5501 - 5800 2.815 32,62% 15.881.536,58 37,78%
TOTALE 8.629 100,00% 42.035.934,42 100,00%
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