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Ministero dell’Economia e delle Finanze 

Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi 
Direzione del Personale 

Ufficio II 
 

RELAZIONE TECNICA 
Analitica dimostrazione delle cessazioni di personale avvenute nell’anno 2023 e delle 

conseguenti economie e individuazione delle unità da assumere e dei correlati oneri ai sensi 
dell’articolo 3, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. 
 

 

 

Cessazioni per Area e Causale – Anno 2023 (complessivo) 
 
 

 
 

N.b. Nel totale complessivo sono incluse le cessazioni del personale assunto ai sensi della Legge n. 68/1999 che, nel 2023 e le 
cessazioni del personale assunto a tempo determinato.  

 

Dirigenti di I Dirigenti di II
Area dei 

Funzionari
Area degli 
Assistenti

Area degli 
Operatori

Totale 
complessivo

DECESSO 11 10 1 22

DIMISSIONI 4 74 98 10 186

LICENZIAMENTO 1 1

LIMITI DI ETA' 6 90 152 17 265

MOBILITA' (CESSAZIONI) 1 6 6 13

PASSAGGIO AD ALTRA 
AMMINISTRAZIONE

1 1 32 4 38

PENSIONE DI INABILITA' 3 3

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 
DI LAVORO PER INIDONEITA'

3 9 12

Totale complessivo 1 12 217 282 28 540

Causale

Posizione Giuridica
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Cessazioni 2023 che danno luogo ad economie 2024 distinte per causale e classificazione  
 

 
 

N.b. Il turn over che dà luogo ad economie esclude le cessazioni da mobilità, nonché quelle relative il personale assunto a tempo determinato e quello assunto ai sensi della Legge n. 68/1999.

Decesso Dimissioni Licenziamento Limiti di età
Passaggio ad 
altra amm.ne

Pensione di 
inabilità

Risoluzione 
per inidoneità

Dirigente I fascia 1 1

Dirigente II fascia 4 6 1 11

Totale dirigenti 0 4 0 6 2 0 0 12

FUNZIONARI DATI 2 2 1 5

FUNZIONARI ECONOMICO 
FINANZIARIO CONTABILI 3 14 14 3 34

FUNZIONARI GIURIDICO 
AMMINISTRATIVI E DI 
ORGANIZZAZIONE

8 54 1 74 19 2 158

FUNZIONARI TECNICI 1 1

Totale Area dei 
Funzionari

11 69 1 90 24 0 3 198

ASSISTENTI AMMINISTRATIVO-
ECONOMICI 5 85 119 4 3 9 225

ASSISTENTI TECNICO-
INFORMATICI 8 24 32

Totale Area degli 
Assistenti

5 93 0 143 4 3 9 257

OPERATORI DEI SERVIZI 
GENERALI AMMINISTRATIVI E 
DEI SERVIZI TECNICI

9 15 24

Totale Area degli 
Operatori

0 9 0 15 0 0 0 24

Totale Generale 16 175 1 254 30 3 12 491

Posizioni 
economiche

Causali

Totale
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DIRIGENTI AREE
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Individuazione degli importi complessivi dei risparmi da cessazione: calcolo delle 
economie derivanti dal turn over 2023 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

                                                         Riepilogo 

 

- Nel corso del 2023 le unità cessate che realizzano effettivi risparmi sono n. 491 (12 Dirigenti e 479 

unità di personale delle aree). 

- Le economie correlate a tali cessazioni di personale sono pari ad euro 16.503.900,17, di cui euro 

829.586,83 riferite alle cessazioni dei Dirigenti ed euro 15.674.313,34 riferite alle cessazioni del   

personale delle Aree. 

- Il 100% delle economie riguardanti sia i dirigenti che il personale delle Aree è da destinare al turn over. 

 

 

Livello
Totale 

Cessazioni
Valore Ec. 

Unitario
Economie

Dirigente I 1 € 86.372,82 € 86.372,82

Dirigente II 11 € 67.564,91 € 743.214,01

Totale 12 € 829.586,83

Area dei Funzionari 198 € 36.588,17 € 7.244.457,66

Area degli Assistenti 257 € 30.127,28 € 7.742.710,96

Area degli Operatori 24 € 28.631,03 € 687.144,72

Totale 479 € 15.674.313,34

Totale Generale 491 € 16.503.900,17
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