Dipartimento

7~
E F dell' Amministrazione Generale,
4 del Personale e dei Servizi
.

Direzione del personale — Ufficio I11

Di seguito, si riporta I’estratto del verbale n. 9 con il quale la Commissione esaminatrice ha
deliberato gli ulteriori criteri di accertamento delle seconde lingue scelte dai candidati e la relativa
valutazione, nonché i criteri valutativi delle capacita comportamentali e attitudinali e delle
conoscenze informatiche e digitali.

ESTRATTO VERBALE N. 9

In ordine all’accertamento delle seconde lingue scelte dai candidati, in un grado non inferiore al
livello B2 QCER, la Commissione delibera che I'accertamento consistera nella lettura di un testo,
estratto a sorte dai candidati, a cui seguira una breve sintesi e discussione al riguardo da parte dei
candidati. | testi saranno scelti autonomamente dai componenti esperti di lingua e riguarderanno
temi di attualita politico-economica.
Nella valutazione della conoscenza della seconda lingua scelta dai candidati, la Commissione si
atterra ai medesimi criteri gia elaborati nel verbale n. 4 per I'accertamento della lingua inglese, che
di seguito si riportano:

- conoscenze grammaticali e, in particolare, dei tempi verbali principali;

- dimostrazione del livello del vocabolario;

- pronuncia rispondente ai principi di chiarezza, comprensibilita, scorrevolezza, intonazione e

ritmo;

- aderenza al testo e capacita di argomentazione;

- padronanza del linguaggio, anche tecnico e specialistico;

- chiarezza espositiva.

Con riguardo alle capacita, alle attitudini e alle motivazioni individuali, Ia relativa valutazione sara
effettuata attraverso un colloquio che vertera su un argomento scelto casualmente dal candidato
tra quelli predisposti dal componente aggiunto, tenendo conto del ruolo ed il livello di
inquadramento contrattuale della procedura concorsuale bandita. La prova consistera nella
valutazione della padronanza e dell’utilizzo di abilita e competenze trasversali.

In osservanza del verbale n. 4, insieme alla lingua inglese, 'esito della prova relativa alla seconda
lingua e alle competenze comportamentali e relazionali potra concorrere fino ad un massimo del
25% del voto finale attribuibile.

Le conoscenze informatiche e digitali verranno accertate attraverso una domanda su un argomento
scelto casualmente dal candidato tra quelli predisposti dal componente aggiunto; la relativa
valutazione sara espressa in termini di idoneita.



