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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

                                                
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CATALDI  ALESSANDRA 

E-mail   

Nazionalità  italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Data   Da Ottobre 2012  

• Nome del datore di lavoro  Ministero dell’Economia e delle Finanze, via XX Settembre 97 00187 Roma 

 

Data  Da settembre 2021 

Dipartimento del Tesoro, Direzione III – Rapporti finanziari europei 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Analista economico-finanziario per supporto ai negoziati europei – personale alta 
professionalità. 

Membro della delegazione italiana al Comitato di politica economica (CPE) dell’Ecofin. 
Contributo alla definizione della posizione italiana nell’ambito della discussione di proposte 
legislative europee in materia di interventi di sostegno economico per far fronte alla crisi 
pandemica da COVID-19 (Next Generation EU, Recovery and Resilience Facility).  

Contributo alla posizione italiana nell’ambito della discussione sulla revisione del quadro di 
governance europeo (con particolare riferimento alla Procedura per squilibri macroeconomici). 
Contributo al confronto tecnico-politico con la Commissione europea nell’ambito 
dell’approvazione delle richieste di pagamento da parte degli Stati membri relativamente 
all’attuazione dei Piani nazionali di ripresa e resilienza. 

   

Data  Da ottobre 2012 a settembre 2021 

  Dipartimento del Tesoro, Direzione I – Analisi e ricerca economico-finanziaria, Ufficio VII – Affari 
economici europei e OCSE 

• Tipo di impiego  Funzionaria (con posizione organizzativa dal 2019 al 2021) 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2014, membro della delegazione italiana al Comitato di politica economica (CPE) dell’Ecofin. 

Attività di analisi economica con particolare riferimento alla politica economica e alla governance 
della UE 

Contributo alla definizione della posizione italiana relativa alle politiche economiche promosse 
nell’ambito del Semestre europeo 

Contributo alla definizione della posizione italiana nei tavoli negoziali relativi ad alcuni degli 
strumenti adottati dalla UE in risposta alla crisi dovuta alla pandemia da Covid-19 (Recovery and 
Resilience Facility, Technical Support Instrument, SURE) 

Fino al 2016, membro della delegazione italiana al gruppo di lavoro del CPE su energia e 
cambiamenti climatici (ECCWG); attività di analisi economica in materia di mercati energetici 

   

Data  Settembre 2022 

Nome del datore di lavoro  Sapienza Università di Roma 

Tipo di impiego  Docente a contratto iscritta nell’Albo docenti presso il Dipartimento di Economia e Diritto 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti pubblici 
“Valore P.A.” organizzato dalla Università Sapienza di Roma e finanziato dall’INPS, modulo in 
“Le misure di politica economica adottate a livello europeo per il contenimento degli effetti della 
pandemia e per il rilancio economico”. 

   

Data  Maggio 2021 

Nome del datore di lavoro  Sapienza Università di Roma 

Tipo di impiego  Docente a contratto iscritta nell’Albo docenti presso il Dipartimento di Economia e Diritto 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti pubblici 
“Valore P.A.” organizzato dalla Università Sapienza di Roma e finanziato dall’INPS, modulo in 
“Le misure di politica economica adottate a livello europeo per il contenimento degli effetti della 
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pandemia e per il rilancio economico”. 

   

Data  Febbraio 2020  

Nome del datore di lavoro  Sapienza Università di Roma 

Tipo di impiego  Docente a contratto iscritta nell’Albo docenti presso il Dipartimento di Economia e Diritto 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti pubblici 
“Valore P.A.” organizzato dalla Università Sapienza di Roma e finanziato dall’INPS, modulo in 
“La regolamentazione europea, il Patto di stabilità e crescita, i diversi concetti di deficit”. 

   

• Data   Marzo 2018– Febbraio 2019 

• Nome del datore di lavoro  LUISS Guido Carli 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del corso di microeconomia (cattedra del Prof. Paolo Giordani). 

   

• Data   Marzo 2017– Febbraio 2018 

• Nome del datore di lavoro  LUISS Guido Carli 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del corso di microeconomia (cattedra del Prof. Paolo Giordani). 

   

• Data   Febbraio - Settembre 2012  

• Nome del datore di lavoro  Sapienza Università di Roma 

• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca presso il dipartimento di Economia e Diritto della Facoltà di Economia 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di analisi in materia di andamento della produttività delle imprese e mercato del lavoro; 
attività di supporto alla didattica per i corsi di Politica economica 

 

• Data   Gennaio - Dicembre 2012 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento Economia e Lavoro del Partito Democratico 

• Tipo di impiego  Vincitrice borsa di ricerca intitolata a E. Tarantelli e M. D’Antona 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di analisi in materia di politiche economiche nazionali 

   

• Data   Giugno 2011 - Gennaio 2012 

• Nome del datore di lavoro  Ministero dell’Economia e delle Finanze,  

Dipartimento del Tesoro, Direzione I, Ufficio VII – Affari economici europei, analisi mercati 
energetici e ambiente 

via XX Settembre 97 00187 Roma 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di analisi in relazione alle politiche economiche europee e di supporto nella definizione 
della posizione italiana presso il Comitato di politica economica (CPE) dell’Ecofin. 

 

• Data   Ottobre 2010- Febbraio 2011 

• Nome del datore di lavoro  Employment, Lisbon Strategy, International Affairs/ D 

DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities 

European Commission 

Rue Joseph II 27, B-1049 Brussels (BE) 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al lavoro dell’Employment Committee (EMCO) nell’ambito del Joint 
Assessment Framework  

Attività di supporto al lavoro dell’Employment Committee (EMCO) con riferimento al “light 
country examination” degli Stati Membri, 23 Novembre 2010. 

Attività di supporto in relazione alla conferenza “Employment in Europe 2010”, del 30 Novembre 
2010, con riferimento alla proposta di contratto unico in Italia, Francia e Spagna 

 

• Data   Gennaio 2009 - Dicembre 2009 

• Nome del datore di lavoro  Sapienza Università di Roma 

• Tipo di impiego  Collaborazione alla didattica presso il dipartimento di Economia e Diritto della Facoltà di 
Economia 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutorato e didattico – integrative per i corsi di Politica economica ed Economia politica 
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Data  Giugno 2008 – Gennaio 2009 

Nome del datore di lavoro  Fondazione Formit per la Ricerca sulla Migrazione ed Integrazione delle Tecnologie - Via 

Giovanni Gemelli Careri, 11 00147 Roma 

Tipo di impiego  Collaborazione 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di analisi economica per il progetto “The Vulnerability of Information System and its inter- 

sectorial economic and social impacts” commissionato dalla Direzione Generale Giustizia della 

Commissione Europea 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Data  Maggio 2020 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso di formazione della Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
“Negoziare in Europa: il processo decisionale dell’Unione europea” 

   

• Data   Dicembre 2012 

• Qualifica conseguita   Dottore di ricerca in “Economia Politica”, Sapienza Università di Roma 

Coordinatore Prof. M. Franzini (Sapienza Università di Roma) 

Relatori: Prof. M. Corsi (Sapienza Università di Roma) e Prof. F. Rycx (Université Libre de 
Bruxelles). 

Titolo della tesi di dottorato: Essays on the evolution of productivity and wages 

• Interessi di ricerca  Produttività delle imprese, mercato del lavoro; dati panel e serie storiche 

 

• Data   Gennaio 2010 – Giugno 2011 

• Qualifica conseguita  Visiting researcher presso Université Libre de Bruxelles (ULB), supervisor: Prof. Francois Rycx. 

 

• Data   Luglio 2009 

• Qualifica conseguita  Luxembourg Income Study (LIS) – Summer School, corso per l’utilizzo dati microeconomici sul 
reddito raccolti nella base dati del centro di ricerca. 

 

• Data   Luglio 2007 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Scienze Economiche, (110 e Lode), (classe 64/S),  Università degli Studi 
Roma Tre, Tesi su “La distribuzione funzionale del reddito in Europa dal 1970 ad oggi: un’analisi 
critica sulla caduta del labour share” (relatrice: Prof. A. Stirati). 

 

• Data   Agosto 2006 

• Qualifica conseguita  Borsa di studio, Università di Newcastle (UK), progetto Summer School, corso in “International 
Politics and Contemporary Global Change”. 

 

• Data  Dicembre 2004 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia Politica (110 e Lode), (classe 64/S), LUISS “Guido Carli”, tesi su “Il mercato 
del lavoro in un’ottica di genere” (relatrice: Prof. M. Corsi). 

 

• Data   Ottobre 2003 - Febbraio 2004 

• Qualifica conseguita  Borsa di studio, Università di Exeter (UK), progetto Erasmus – esami sostenuti: Politica 
Economica; Economia Internazionale; Economia Industriale. 

 

• Data   Luglio 2001 

• Qualifica conseguita  Diploma maturità classica (100/100), liceo statale “T. Tasso”, Roma. 

 

PUBBLICAZIONI 
 

  Riviste internazionali 

   

  “The Merit-Order Effect in the Italian Power Market: The Impact of Solar and Wind Generation 
on National Wholesale Electricity Prices” in Energy Policy Vol. 77, pp. 79–88, 2015 (con Clo S. 
e Zoppoli P.). 

   

  “Does it pay to be productive? The case of age groups”, in International Journal of Manpower, 
Vol. 33, No. 3, pp. 264-283, 2012; IZA Discussion Papers No 5938; DULBEA Working Papers 
2011 with number 11-10 (con Kampelmann S. e Rycx F.). 

http://ideas.repec.org/s/dul/wpaper.html
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  “Productivity-Wage Gaps Among Age Groups: Does ICT Environment Matter?” in De Economist, 
Vol. 159, No. 2, pp. 193-221, 2011 (con Kampelmann S. e Rycx F.). 
 

  Riviste nazionali 

   

  Un confronto tra i Piani nazionali di ripresa e resilienza (PNRR) di sei Paesi europei, con focus 
sulle politiche di genere, in Note tematiche del Tesoro n. 1 2021, ISSN 1972-4128 (con M. De 
Crescenzo, G. Di Domenico) 

   

  COVID-19 e Unione europea: le implicazioni della crisi pandemica sulle politiche economiche a 
livello UE, in Note tematiche del Tesoro n. 1 2020, ISSN 1972-4128 (con M. De Crescenzo, G. 
Di Domenico, B. Giannini) 

   

  Un’analisi del settore dei rifiuti urbani nel Veneto, 2018. Rapporti di ricerca del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento del Tesoro. (con D’Andrea, S.; Ebano, M. R.; 
Fabbri, P.; Guerrera, D.; Zoppoli, P.) 

   

  “I differenziali di genere nelle PMI artigiane in Italia: l’evidenza desumibile dall’indagine EU-
SILC”, in Quaderni di ricerca sull’artigianato n.53, 2010 (con Raitano M.) 

   

  Capitoli su libri 

   

  “La risposta dell’Unione Europea alla crisi”, in Pizzuti F.R., Raitano M., Tancioni M. (a cura di), 
Rapporto sullo Stato Sociale 2022, Sapienza Università Editrice. 

   

  “L’intervento dell’Unione Europea in tema di politiche sociali”, in Pizzuti F.R. (a cura di), 
Rapporto sullo Stato Sociale 2019, Sapienza Università Editrice. 

   

  I nuovi ammortizzatori sociali dopo il jobs act: sintesi della normativa, in Pizzuti F.R. (a cura di), 
Rapporto sullo Stato Sociale 2017, Sapienza Università Editrice. 

   

  "La condizione dei giovani nella UE: un'analisi dai microdati EU-SILC", in Pizzuti F.R. (a cura di), 
Rapporto sullo Stato Sociale 2011, Simone Editore, Milano. 
 

  Altre pubblicazioni 

   

  “Il funzionamento della Recovery and Resilience Facility”, in eticaeconomia.it, 2022 

   

  “Il salario minimo nella proposta di Direttiva europea: un’opportunità e una sfida all’epoca del 
COVID” (con M. De Crescenzo e G. Di Domenico), in eticaeconomia.it, 2021 

   

  “Accordi per la ripresa, cosa accade in Europa” (con M.Corsi), in ingenere.it, 2020 

   

  “Il Recovery Fund: dettagli e prospettive per la UE e gli Stati membri” (con De Crescenzo M, 
Giannini B.), in eticaeconomia.it, 2020 

   

  “L’Europa, la risposta alla crisi e un destino ancora da decidere” (con De Crescenzo M., 
Giannini B.), in eticaeconomia.it, 2020 

   

  “Flessibilità e nuovi interventi: la Commissione europea in azione per arginare la crisi 
pandemica” (con De Crescenzo M., Di Domenico G., Giannini B.), in eticaeconomia.it, 2020 

   

  La flessibilizzazione del mercato del lavoro francese secondo Macron, in eticaeconomia.it, 
2017 

   

  La diseguaglianza è una scelta politica (con Romano E.) in www.eticaeconomia.it, 2017 

   

  Com’è la salute del sistema sanitario italiano? L’evidenza dei dati OCSE, in 
www.eticaeconomia.it, 2015 
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  L’”Accordo” sulla Grecia. Un colpo all’etica, un colpo all’economia (Autori vari), in 
www.eticaeconomia.it, 2015 

   

  “Destini che si uniscono? La convergenza economica tra i Paesi dell’euro zona”, in 
www.eticaeconomia.it, 2015 
 
“Incentivi alle rinnovabili e prezzo dell’energia, quale relazione?” (con Battles S. e Zoppoli P.) in 
www.eticaeconomia.it, 2015 
 
“Il dibattito economico su globalizzazione e distribuzione”, in www.economiaepolitica.it, 2012. 
 
"Il contratto unico che agita l'Europa" in www.Sbilanciamoci.info, 2010. 
 
“Europa e dopo Crisi: la voce dei sindacati europei” in www.Sbilanciamoci.info, 2010. 
 
“La Diseguaglianza passata ai raggi X” in www.Sbilanciamoci.info, 2010 
 
Contributo alla traduzione – “Dopo la Crisi, proposte per un’economia sostenibile”, Watt A., 
Botsch A. and Carlini R. – ETUI Istituto sindacale europeo – Sbilanciamoci! – Edizioni 
dell’asino. 
 
Contributo – Final Document “Servizi integrati per lo sviluppo dell’economia femminile, lotto 
Lazio Centro Occidentale”, finanziato dall’ Assessorato all’Istruzione, Diritto allo studio e 
Formazione della Regione Lazio and Bic Lazio – Sept 2008. 
 
"The Treaty of Lisbon from a gender perspective: changes and challenges" con Bisio L.- WIDE – 
Wide Network: Globalising Gender Equality and Social Justice – Bruxelles – Giugno 2008 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
  

Madrelingua(e) ITALIANO 

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

INGLESE   ottimo  ottimo  ottimo  ottimo  ottimo 

FRANCESE   buono  buono  buono  buono  buono 

 

Certificati di lingua  INGLESE 

• Qualifica conseguita  Advanced Certificate in English (CAE) University of Cambridge ESOL Examination C1 

  FRANCESE 

  Diplôme d'études en langue française (DELF) B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
CON COMPUTER 

 Stata, cross section e panel data; Microsoft Office 

 

 
La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilità, che il presente curriculum costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Dichiara inoltre di essere consapevole che la presente è considerata, ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come dichiarazione resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
 

 
La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e 
integrazioni. 
 

 
 

 
   Firma 

 
 

http://www.sbilanciamoci.info/
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