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INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizze
Taleforio
Fax

R Eomail_j_

Nazonallta

Pata dl nascita

Sesso

" ESPERIENZA LAVORATIVA

» Daie (da ~a)
» Nome 8 indirfzzo del datore di lavora

+ Tipe df adenda o seltore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni & responaabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Data (de g
» Nome e Indirizzo de! datore df lavoro
*Tipo df azlenda o seifore

» Tipo dl Impiego
« Principll mansloni ¢ responsabiilta

EsrErienNzA LAVORATIVA

*Dalg {da—a)

+ Nome s indirizzo del datore

. di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di implago

* Princlpali mansioni & respensabilits

Tasta Gian Piero Edilio

Itakiang

gl

07/05/2018 ad oggi

Ragione Lombardia

Piszza Gt df Lombardta, 1 - 20121 ~ Milano

Sottosegratario Grandi Evanfl Sportivl, Olimpledi Milano Gorlina 2028, Sport,

{zontratto privatistico

Organizzazione @ gesfions degll incontrl istituzionali lerritoitall, relazloni con
Cansigler! ed Entl Locall dal territorie lambardo, con specifice riferimento ad | grossl
svantt dafia raglone Lombardia, Ollmplade Milane Corting 2026

16/08/2021- 22/10/2022

Ministero defio Sviluppe Economloo ~ Via Molise, 2 - Roma

Segratara personate del Ministro

Contratto privatistico

Addatto &l rapporti latituzionall, erganizzazione sul territario dellagenda dat Ministro

3/06/2018 - B0G/2018

Prasilenza del Consiglio dai Minlstt

Palazzo Chigl- Plazza Golonna - Roma
Bottnsegratarlo sila Presidenza dal Consiglio dei Minisir
Conratto privatistico

Addetto per 1 rapport isfiuzlonal



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - 4) 03/2013 - 25/04f 2018

* Nome @ Indirizzo def datore di Regione |ombardia
lavora Plazza Citt di Lombardia, 1~ 20121 - Milano
+ Tipo df azienda o setiora Assessorato all' Economla, Creacita e Semplificazlone
* Tipo di Implege Contratio ¢f Collaberazions
« Prinalpall mension! & responsabiits Organlzzazione & gestione degli Incontri isfiuzlonali territoriall, refexioni con Consiglient ed Enfi

Locall dal territorlo lombardo,

ESPERIENZA LAYORATIVA

Dato (da-a) | 2011-2013 ‘
+ Nome e Indirtzzo del daiore d 8- Plemonte  Consorzie Sistema informative

~lavore-|  Corso-tinone-Sovietize 245-Torine . B
. Tipc: di azienda o seliore Consorzlo Reglongle per Slstema lnformatlvc dal Piemonte & di alire raglom ltalieng
« Tipn i implego Congulente

* Pringipalt mansion) & responsabilith Relezivne Isttuzionali. Sviuppe dellimmagine del Consorzio pressc le  pubbliche
armministrazion! centrall, locall @ Nazlonel

ESPERIENZA LAVORATIVA

1+ Dafe (da —4) 2011-2011
+ Nome @ Indirtzzo def dators di ASPEM 8FA - A2A
lavero Viz San Glusto n®8 21100 VARESE
» Tipo ¢i azienda o seftore Municipallizzata Gas, Acqua, Rifiut, Teleriacaldaments, Energia

+ Tipo dl irplego Consulente
» Princlpall mansioni @ responsabilith Relazione lsfituzionall prasse le pubbliche amministrazionl centrall, loced,
ESPERIENZA LAVORATIVA
2010-2011

+ Date (ta - &)

» Noma e indirizzo del dajore dl AEMME Linea Distribuzione St - Grugpo AMGA ~ Legnanc (M)
lavoro

+ Tipe di azlenda o settore Enarglal Linee distibuzions gas acgua energia teleriscaldamento
» Tipo di implegn Membro del Congiglio df Amministrazione
« Princlpali mansion! @ responsabifta Consiglivre- Vice Presidents

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da—a) 2008-2010
+ Nome & indrlzzo de! datore df EMG Computter System ltalia 3.P.A « Milans

lavoro
* Tlpe di azienda o settore Teenslogico avanzaio
» Tipe dl impiego Constlante

« Principall mansloni & responsahiia Ranporti e refazion! istituzionall nezionall ed Ested




ESPERIENZA LAYORATIVA

2 Dafs {da~a)

» Noma & Indirtzzo del dators dI
lavoro

+ Tipo df azienda o setiore

» Tipo d| implego

+ Pringlpail mangioni e responsabllit

20072008
Milara Saerravalle Engingsring .11, « Milano.

Infrastrutturs
Consulente
Rapport e relezion! lstliuzionali in &mbito regionale

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Dple (da— a) 2008-2007
* Nome & indirizzo del detore df Soclata Slpkk s.r), - Milano
tavoro
» Tipo di azienda o settore Infragtrutiure
o . T dimplego,. | Gonsulente . ... I . -

* Principali mansioni @ responsabllita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a)

+ Nome e indirizzo def datora i
lavarg

+ Tipo ¢li azienda o settore

+ Tipo df impiegn

+ Princlpal: mansioni & rasponsakilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

.+ Date (da~a)

* Noma e Indiilzze del datore o
lavaro

« Tipo df szienda o sefiore

» Tipo df implago

» Principall manslonl & respoiizabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - &)
» Nome & indirizzo dsi dators ol
Javoro

Reallzzezlone progetto preliminare Autostrada Bronk-Pavia Mortara, Gestione df fuffl | rapport
ron e Amuministrazion! Pubbliche di varl ivelli {Comuni, Pravinge, Regloni, Ministari) finallzzete
al coardinamento fra | vart Entl per te definlzion! di strategle azisndall per accord! e conireiil e
pubhliche relezionl, finalizzate alla rduzione del temp! di stesura del progelic,

200420068
Societd Delte S.p.A, - Trezza d'Adda (M)

Elattronico Grand! (mpianti
Corstilente

Gastions ¢l toitl | rapporti con fe Amministrazion! Pubbliche di vard fvelli {Comun, Provine,
Reglonl, Ministerl) finallzzate &l coortinamanto d appalll, definlziona di sirategie aziendali per
accord! & caniraltl onehé responsabile pubblichs ralazionl.

2002-2004
Wind Telecomunloazion] - Roma

Telecomunicazion|
Consuiente Area ftalia Nord Est e Nord Ovast

Responsebile repporl con e Amministrazioni focall {Comuni, Provinog, Regionl) per ia
definfzione di strategie e accordi. Conirallo on site del sistema di verliica amblentale e aspetd
sorness! ali'elettromagnetismo. mdhviduarions s supparty nalla tisciudone di problemi connessi
alflfer autorizzativa per limplementazions della rete di telefanta mobile, Presentazione e Inoantri
oon organi igituzionali proposti alla definizlony defie politica amblentale a livelio nazionale per
flustrazione delle fines di condotia dl Wind can possibilitd di confrontl, Ingontrl con le
Amministraziont losall per 1 definlzlone di programmt di Informezione & senalbllizzazions dei
ditedinl- In merlo alle problamatiche e relafive soluzlon) connesse g fenomang
defl'slattromagnefismo, Presentazions alle Istituzioni defla politica amblentale di Wind & del
refafivo sisiema ¢ gastione ambientete, strumentale alta cerfificazions 180 14001 consaguita,
Studio di impato poilfico-sociale di nuove nstallazioni con riferimenta allintero quadro soclale
considerandone la singols componertl e e loro inferazionl, Anafsl erts a situaziont
réppresentafive ed articolats secendo | criter concordati svolte I relazione al lvelio di
gpprofondimento necassario per fa tipologia dellsvento proposto ¢ ta peculiarith dallamblents
Intaressato, atfenendos! pet ciascuna delle corponent o fattor amblentall al criter applicati.

2004.2002
TU Talecomunivazioni 8.p.A, — Cologne Monzese (MI)



« Tipo di azlenda v setiore
» Tipo di implego
» Princlpall manslonl & ceaponsabiiith

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - &)
+ Nome & indirizzo dal datore di
lavorg

Telscomunleaziont

Responsablle Network ¢ Tl Professional

Rapporti con ke lsftuzloni e Municipalizzate nazionall finalizzat! alla stoula df sccord! sla pes a
ostituzione df Publle Sompanlas sla per la steaura di Convenzioni e rapport! con Minlster 8 con
fa alire Compagnie telaforiche. Valutazione di possibifl partnarship, fusfoni efo aesulslziond.
Coordinarento della rete vendite Business per fa reafizzazione dafla rete d! slstemi ottiel, laser e
satelltar, paricolarmente dedicatl a gresss azienda madiants punto-punta & multi punto, sla
hazionale ohe Infernazionale, per Broad Band & Wide Band. Rappori] direlfl con soclatd
cnsirutirici degh epparadl e societd proprietarie dei safelllt, Gestone e coordinamento dal
rappari con le socleth televisive per la realizzazione df trasmission! via satellte di perticolad
awvenimentt,

2000-2001
Kast Telecom Jtelia 8.p.A, ~ Colagne Monzgse (M!)

. -+Tipo di.aziend o setiore -

* Thio dl impiago
» Principali maniion! e rasponsabillt

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - 4)

» Nome e Indirizzo del dators dl
Javor

+ Tlpo df azienda o settore

* Tipo di implego

v Principall manslonl e responsabifith

ESPERIENZA LAVORATIVA

« (ate (da - 4)

* Noms & Indirizzo del datore dl
lavoro

* Tipo dl azlenda o setiors

» Tipo ¢ implego

¢ Princlpall manslon e respongability

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da--a)
* Nome ¢ indirlzzo dal dators df
lavero

Respensablle Frogett Speciall

Settore Infrastrutivrs @ Cablatura Fibra Otfies. Rapgorl gon le istifuzioni & s Munisipallzzate
nazionalt finalizzall alla stipula sla per a costruzone df Fublic Compantes sig per ia stesura di
Convenzion] & rapporti con { Minjster!, Telecom ftalla & con slire Compagnie felefonicha,
Geomarketing & stidi o fattbilits, Analisi del terftorio per Videntifleszions o centrafl Ti df
Intetconnessione df tinbunding. Rappor personail con operatort televiaivi regionall & nazional 6
con la stampa neffamblie del prodottt di ‘elecomunicezions. Reppord con Socetd d
vealizzaziona refl per la verifiea di progett, fracctati e preveniivi,

1999-2000
Kast Telocom italla S.p.A. - Cologne Monzess (M)

Telecomunicazloni

Product Mansger Marketing

Responsabile prodoto carte telsfonlche naziondli e intemazionall pre-pagate, postpagate,
riearicabili e promozionafl. Rapporte con { Camier. Rappatte con grafic e stampator, Gestione

det marketing dal prodotio. Contrati con la rete vendita nazionele e locale & Indicazion! di
mercato, Studl di fattibilita del prodott! e fore Impatto sul mercato,

18881980
Bustiess Partnar di RLS com - Mllaro

Telecomunlcazioni

Responsanlie Settre Carle Telsfoniche

Gestions progetd.

Rapportt con gii stampator],

Rapport! con & rete commerciale naziongle,

Apertura marcato carte telefoniche pre-pagate & promozionali verse te lstituzloni, Comuni, Ent,
Repportt con la stampa, Alcunt del progetil esegultl sono: sarte per Pallo di Legnano, corse dei

Ceri di Gubblo; varte pre-papate per i seguent clientl WMotta, Wali Disney, Res Assicurazionl,
Gallerle degii Uiz, elbarghi, aziends, efo,

1983-1908
Carpenteria Mecoanica Industriale Tasta - Canegrats (MI)



« Tlpo di exlenda ¢ satiore
« Tipo di Implego
* Prinalnall mansionf & respongabillta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da ~a)

» Nome s tipo dl istitute dl lstruzione
o formazlons

+ Principali maters / sbifity
nrafegsianall oggetto detlo studlo

Meaoanico
Diffgents

Organtzzazione & coordinamente dal processo produtive, dafla progetiazione alls reallzzazone
delle commesse macahinarl & grass! Implanii Industriaf, Rapport con banche; clfent] @ fomitor!,
(Sestlone dal personals dipendants.

19781063
|stitvto Elatals Istruzione Superiore C.Facshinet!! - Castellanza [VA)

Ingla ~ Cperatore eletiranleo e delle islecomunicazion|

* Quiglifica consaguita Diploma
» Livello nalia ¢lasslicaziona.
nazionals (se pertinents)
MADRELINGUA ITALIANG
ALTRE LINGUE
INGLESE
» Capacits df lattura Livello: bueno
* Capasita o scritire Livell: elemeniare
» Capaoitd di espressione orsle Livelio: buono

CAPAGCITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivere a lavorars con alfre persone, in
ambients muiisultirals, ocoupenda posti
it cuf g eomunicaziona & imporfante e in
sifuazion! in cul & essenziale avorara fn
squadra {ad es, cultura g spor), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad ez, coordinamento 8 armministrazions
df parsone, progeltt, bilancl: sul posto of
lavare, In eittltd df volontariato (ad es,
cufture o sport), 8 0ase, 666,

CAPAGITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, eklrazzature spacifichs,
macehinari, g0,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, sarittura, diseghn oo,

PATENTE O PATENT}

PERSONALITA GON GRANDE FAGOLTA AD INTRATTENERE RAPPORT! UMANE, CHE AMA LAYORARE IN
GRURF( CREANDG DTTIMA ARMONIA GON | COLLABCRATORY, ESFEFRIENZA ACQUISITA SUL CAMEQ NELLE
VARIE MANSICNI LAYORATIVE BYOLTE IN GUIESTY ANNI,

COME DA CURRICULUM, GARACITA ORGANIZZATIVE & [ COORDINAMENTO E DI CESTICNE DEL
PERSOMALE, NONCHE DELLE RISORSE FINANZIARIE,

VOLONTARIATO PRESSQ LA CROCE BIANCA A LEGNANG (Mi)

RESPONSARILE GRUPPO VOLONTAR VERDI (POL CONFLUITO B FROTEZI ONE GIVILE)

VICE GRAN PRIORE E MEMBRO DEL GONGILIO BELLA CONTRADA D! SANT' ERASMO (PALIO DI LEGNANG)
GRAN PRICRE ( PRESIDENTE ) ASSCCIAZIONE CONTRADA SANT' ERASMO E MEMBRO DEL COLLEGIC DEI

CAPITAR! & DELLE CONTRADE, E DEL COMITATO PALIQ CHE SOVRAINTENDE AL ORGANIZZAZIONE D!
TUTTE LE MANIFESTAZIONI DELLO STESSO,

Capacita di uthzzo dei software del vart sistemi operativi, Precisposiziane per pacchetto oftice.

QRBANIZZAZIONE £ PARTECIPAZIONE Df EVENT] CULTURALI & STORIC,
INTERESSE PER SPORT ACQUATICE RESCA E NUOTO,
ARTE CREATIVA,

Patente B






