
FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PtRSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
_____ E,maiL 

Nazlanalllà 

Data di nascita 

sesso 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da·-a) 
•Nomee Indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azlenda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da•· a 
• Nome e Indirizzo dal datore di lavoro 

•Tipo di azienda o settore 
• Tipo di Impiego 

, Principali mansioni e responsabllltà 

ESPERISNZA LAVORATIVA 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo dal datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiago 
• Principali mansioni e responsabilità 

Testa Gian Piero Edilio 
 

 

--

Italiana 

 

M 

07/0S/2018 ad oggi 
Regione Lombardia 
Piazza Città di Lombardia, 1 -20121 - MIiano 
Sottosegretario Grandi F.ventl $portiVt, Olimpiadi MIiano Cortina 2026, Sport, 
Contratto privatistico 
Organizzazione e gestione degli incontri lstituzlonalì territoriali, relazioni con 

Consigileri ed Enti Locail del tenitorio lombardo, con specifico riferlmen1o ad I grossi 
eventi della regione Lombardia. Oilmplade Milano Cortlna 2026 

16/03/2021- 22/10/2022 
Ministero dello Sviluppo economico - Via Molise, 2 · Roma 
Segretarla personale del Ministro 
Contratto prlv,tlstlco 
Addetto al repporti istituzionali, organlz.azlone sui territorio dell'agenda del Ministro 

3/0612018 • 5/09/2019 
Presidenza del Consiglio del Ministri 
Palazzo Chlgl - Piazza Colonna• Roma 
Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Contratto privatistico 
Addetto per i rapporti istituzionali 



ESPSRIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di Impiago 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

03/2013 • 28/041 2018 
Regione Lombardia 
Piazza Città di Lombardia, 1 - 20121 - Milano 
Assessorato all'Economia, Crescita e Semplificazione 
Contratto di Collaborazione 
Organlzzatlone a gestione degli Incontri istituzionali territoriali, relazioni con Consiglieri ed Enti 
Locali del territorio lombardo, 

•Date(da-a) 2011.2013 
_________________ •Nome e Indirizzo del datore di ____ CSI -Piemonte Consorzio Sistema lnformall_vo_ __ 

- -- -- lavoro Corso ~nione·Soviatica 216Torlno ·· 
• Tipo di azienda o settore Consorzio Ragionale per Sistema Informativo del Piemonte e di altm regioni- Italiane 

• Tipo di Impiego Consulente 
• Prlnolpall mansioni e responsabilità Relazione lstltuzlonall. Sviluppo dell'Immagina del Consorzio presso le pubbliche 

amministrazioni centrali, locali a Nazionali 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
•Nomee Indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- e) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da-a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

2011-2011 
ASPEM S.PA -A2A 
Via San Giusto n'6 21100 VARESE 
Municipalizzata Gas, Acqua, Rifiuti, Telorlscaldamento, Energia 
Consulente 
Relazione Istituzionali presso le pubblicne amministrazioni centrali, locali, 

2010-2011 

AEMMF. Linea Distribuzione Sri - Gruppo AMGA- Legnano (Ml) 

Energia/ Linee distribuzione gas acqua energia teleriscaldamento 
Membro del Consiglio di Amministrazione 
Consigliere- Vice Presidente 

2008-2010 
EMC Computer System Italia $,P ,A. Milano 

Tecnologico avanzato 
Consulente 
Rapporti e relazioni Istituzionali nazionali ed Estert 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

•Date(da-a) 
• Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di Impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

------ ------ -- .- .. -.. ~.J.!po..~I LmPJ~R ... -. 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nomo e Indirizzo do! datore di 

lavoro 
• Tipo di azi~nda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

, • Date (da-a) 
• Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di Impiego 
• Prinolpall mansioni e respo11sabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- a) 
•Nomee Indirizzo dal datore di 

lavoro 

2007-2008 
Milano Serravalle Engineering S.r.l. • MIiano 

lnfrastruiture 
Con$Ulante 
Rapporti e relazioni Istituzionali in ambito regionale 

2006-2007 
Società Slplt s,r.l. • MIiano 

lnfra~trutture 
, .CoMulentL.. -: :::~ -~:::.. · -- -- - - --

Realizzazione progetto preliminare Autostrada Broni-Pavia Mortara, Gestione di tutti I rapporti 
non le Amministrazioni Pubbliche di vari llvalll (Comuni, Province, Regioni, Ministeri) finalizzate 
al coordinamento fra I vari Enti par le definizioni di strategie aziendali per accordi e contratti e 
pubbliche relazioni, finaliziata alla riduzione dei tempi di stesura del progetto, 

2004-2006 
Società Delta S,p.A. - Trezzo d'Adda (Ml) 

Elettronico Grandi Impianti 
Consulente , 
Gestione di tutti i rapporti con le Amministrazioni Pubbliche di vari llvelll (Comuni, Province, 
Regioni, Ministeri) finalizzate al coordinamento di appalti, definizione di strategie aziendali per 
accordi e contratti nonché responsabile pubbliche relazioni. 

2002-2004 
Wlnd Telecomunloazlonl • Roma 

Telecomunicazioni 
Consulente Area Italia Nord Est e Nord Ovest 
Responsabile rapporti con le Ammlnistrezklnl locali (Comuni, Province, Regioni) per la 
definizione di strategie e accordi. Controllo on site del sistema di verifica ambientale e aspetti 
connessi all'elettromagnetismo, Individuazione a supporto nella risoluzione di problemi connessi 
all'Iter autortzzativo per l'Implementazione della rete di telefonia mobile. Presentazione e Incontri 
con organi istituzionali preposti alla definizione della politica ambtentale a livello nazionale per 
l'illus1rezlone della linea di condotta di Wlnd con possibilità di confronti. Incontri con le 
Amministrazioni looall per la deflnlzlono di programmi di informazione e sensibilizzazione dei 
cittadini, in merito alle problematiche e relative soluzioni connesse al fenomeno 
dell'elettromagne1Ismo. Presentazione alle Istituzioni della pol\lloa ambientale di Wind e del 
relativo sistema di gestione amblenlllle, strumentale alla certJficazione ISO 14001 conseguita, 
Studio di Impatto polltioo-soclale di nuove installazioni con riferimento all'Intero quadro sociale 
considerandone le singole componenti e le loro Interazioni. Analisi riferite a situazioni 
rappresentative ed art1oolate secondo I crtterl concordati svolte In relazione al livello dì 
approfondimento necessario per la tipologia dell'evento proposto e la peculiarità dell'ambiente 
Interessato, attenendosi per ciascuna delle componenti o fattori ambientali al criteri applicati. 

2001 .. 2002 
TU Telecomunlcazlonl S.pA-Cologno Monzese (Ml) 



• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di Impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- a) 
•Nomee Indirizzo del datore di 

Telecomunicazioni 
.Responsabile Network e TU Professlonal 
Rapporti con le lsatuzloni e Municipalizzate nazionali ~nallzzatl alla stipula di accordi sia per la 
costituzione di Publio Companles sia per le stesura di Convenzioni e ròpportl con Ministeri e con 
le altre Compagnie telefoniche. Valutazione di possibili partnership, fusioni e/o acquisizioni. 
Coordinamento dalla rete vendita Business par la realizzazione della rete di sistemi ottici, laser e 
satellitari, particolarmente dedicati a grosse azienda mediante punto-punto e multi punto, sia 
nazionale che Internazionale, per Broad Band a Wlde Band. Rapporti diretti oon società 
costruttrici degli apparati a società proprietarie del satelliti, Gestione e coordinamento del 
rapporti con la società televisive par la realizzazione di trasmissioni via satellite di particolari 
avvenimenll. 

2000-2001 
KastTelecom Italia S,p.A -Cologno Monzese (Ml) 

_________ --·- ·-·----- lavoro ______ --·- -·-- ·----------
.. •Tipo di-azienda.o settore - •·· Teleoomunloozlonl··· 

• Tipo di impiago 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e Indirizzo dal datore di 

lavoro 
• tipo di azienda o settore 

• Tipo di Impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da-· a) 
• Nome e lndlrlv.o del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiago 
• Principali mansioni e responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Responsabile Progetti Spooialì 
Settore lnfrastrutturè e CablatL1ra Fibra Ottica. Rapporti con le lstltu7Joni e le Municipalizzate 
nazionali finalizzati alla stipula sia per la oostruzlone di Publio Companles sia per la stesure di 
Convenzioni e rapporti con I Ministeri, Taleoom Italia e oon altre Compagnie telefoniche. 
Geomarketlng e studi di filttlbllità. Analisi del territorio per l'ldentlfloazione di centrali TI di 
Interconnessione di unbunding. Rapporti personali con operatori televisivi regionali e nazionali e 
con la stampa nell'ambito del prodotti di teleoomunlcezlone. Rapporti con Società di 
realizzazione reti per la verifica di pl'ogettl, tracciali e preventivi. 

1999-2000 
Kasl Teleccm Italia S.p.A. Cologno Monzese (Ml) 

Telecomunicazioni 
Produci Manager Marketing 
Responsabile prodotto carte telefoniche ·nazionali e internazionali pre-pagate, post-pagate, 
ricaricabili e promozionali. Rapporto oon i Carrler. Rapporto con grafici e stampatori: Gestione 
del marketing del prodotto, Contratti oon la rete vendita nazionale e locale e Indicazioni di 
mercato, Studi di fattibilità del prodotti e loro Impatto sul mel'ca\O, 

1998-1999 
Business Partner di RLS com. MIiano 

Telecomunlcazlonl 
Responsabile Settore Certe Telefoniche 
Gestione progetti. 
Rapporti con gli stampatori. 
Rapporti con la rete commerciale nazionale. 
Apertura mercato carta telefoniche pre-pagata e promozionali verso la Istituzioni, Comuni, Enti, 
Rapporti con la stampa, Alcuni del progetti eseguiti sono: carte per Palio di Legnano, corse dei 
Ceri di Gubbio; carte pre-pagate per I seguenti clienti: Motta, Walt Disney, Ras Assicurazioni, 
Gallerie degli Uffizi, alberghi, aziende, etc. 

1983-1998 
Carpenteria Meccanica Industriale Tasta- Canegrate (Ml) 



• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di Impiego 

• Prlnclpall mansioni e responsabilltè 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di Istruzione 

o formazione 
• Principali materte I abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione. 
nazionale (se pertinente) 

Mecoanlco 
Dirigente 
Organizzazione e coordinamento del processo produtuvo, dalla progettazione alla raallzza~ona 
dalle commesse macchinari e grossi Impianti Industriali. Rapporti con banche; cllontl e fornitori. 
Gestione del personale dipendente. 

1978-1983 
Istituto Sfatale Istruzione Superiore C.Facchinetll -Castellanza (VA) 

lpsla- Operatore elettronico e delle telecomunicazioni 

Diploma 

--------c-1 ---------

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUI: 

• Capacità di lettura 
• CapMltà di scrittura 

• Capaoltà di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con artrt9 persone, In 
ambiento muffi,uMurale, occupando posti 
in cui fa comun/catlone è impo~ante e In 
situazioni in ouf Ili esssnzlaJe lavorare In 

squadra (ad es, cultura e sport), eco, 

CAPACITA E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento • amministrazione 
di persona, proget/1, bllancl; sul posto di 
lavoro, In ett/Vlté di volontariato (ad es, 

cultura e spoil), a oese, eco, 

CAPACITA E COMPEIENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature s/)8cifiche, 
maachfnari1 ecc, 

CAPACITA E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 1;1co, 

PATENTE O PATENTI 

rTAI.JANO 

rNGLESE 
Livello: buono 
Livella: alemen!are 
Livello: buono 

PERSONALITÀ CON GRANDE FACOLTÀ AD INTRATTENERE RAPPORTI UMANI, CHE AMA lAVORARE IN 
GRUPPO CREANDO OTTIMA ARMONIA CON I COLLABORATORI, ESPERleNZA ACQUISITA SUL CAMPO NELLE 
VARIE MANSIONI LAVORATIVE SVOLTE IN QUESTI ANNI, 

COME DA CURRICULUM, CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO E DI GESTIONE DEL 
PERSONALE, NONCHé DELLE RISORSE FINANZIARIE, 
VOLONTARIATO PRESSO lA CROCE BIANCA A LEGNANO (Ml) 
RESPONSABILE GRUPPO VOLONTARI VERDI (Por CONFLUITO IN PROTEZIONE CIVILE) 
VICE GRAN PRIORE E MEM6RO DEl CONOILIO DELlA CONTRADA DI SANT' ERASMO (PALIO DI LEGNANO) 
GRAN PRIORE ( PRESIDENTo) AsSOCIAZIONE CONTRADA SANT' ERASMO E MEMBRO DEL COllEGIO DEI 
CAPITANI EDJ'LLE CONTRADE, E DEL COMITATO PALIO CHESOVRAINTl!NOE ALLIORGANIZZAZIONE DI 
TUTTE LE MANIFESTAZIONI DELLO STESSO. 

Capacità di utlllzzo dei software del va~ sistemi operativi, Predisposizione per pacchetto office, 

ORGANIZ7.AZIONE E PARrnCIPAZIONE DI EVENTI CULTURALI E STORICI, 
INTERESSE PER SPORT AOQUATICr: PESCA E Nuoro, 
ARTE CREATIVA, 

Patente B 




