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VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 recante la “Riforma dell'organizzazione del 
Governo a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modifiche e 
integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 3 luglio 2003, n. 173, concernente la “Riorganizzazione del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze e delle Agenzie fiscali, a norma dell’articolo 1 della legge 
6 luglio 2002, n. 137”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2013, n. 67 
recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma 
degli articoli 2, comma 10ter , e 23 quinquies , del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”; 

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e Finanze 17 luglio 2014, recante la 
“Individuazione e attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del 
Ministero dell'economia e delle finanze, in attuazione dell'articolo 1, comma 2, del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67”; 

VISTO il decreto Ministro dell’Economia e delle Finanze 19 giugno 2015 recante 
“Modifiche al decreto 17 luglio 2014 di individuazione e attribuzione degli Uffici di livello 
dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, ed al 
successivo decreto concernente la graduazione degli Uffici centrali di livello dirigenziale non 
generale”;  

 VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e Finanze 16 maggio 2017 recante 
“Modifiche al decreto 17 luglio 2014 di individuazione e attribuzione degli Uffici di livello 
dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, nonché al 
decreto del 20 ottobre 2014 concernente la graduatoria degli Uffici centrali di livello dirigenziale 
non generale”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 in materia di “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante le “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive 
modifiche ed integrazioni; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante norme generali sull'Amministrazione 
del Patrimonio e per la Contabilità Generale dello Stato; 
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VISTO il Regolamento per l'Amministrazione del Patrimonio e per la Contabilità 
Generale dello Stato approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827; 
 VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante norme generali su contabilità e 
finanza pubblica e successive modifiche ed integrazioni; 
 VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante il “Codice dei contratti pubblici” e s.m. e i.; 

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO il d.P.R. del 5 ottobre 2010, n. 207 recante il “Regolamento di esecuzione ed 
attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163” per le parti non abrogate dal D.lgs. n. 
50/2016 e dal D.lgs. 56/2017; 
 VISTI, in particolare, gli artt. 36, comma 2, lett. a) e 37, comma 1, del D.lgs. n. 50/2016; 
 VISTE le Linee Guida di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 emanate dall’ANAC 
ed in particolare:  

le Linee Guida n. 3 recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni” approvate dal Consiglio 
dell’Autorità con delibera n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.lgs. 
56/2017 con deliberazione del Consiglio dell’Autorità n. 1007 dell’11 ottobre 
2017;  
le Linee Guida n. 4 recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 
formazione degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio 
dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e aggiornate con al D.Lgs. 
56/2017 con delibera del Consiglio dell’Autorità n. 206 del 1 marzo 2018; 

VISTO l’art. 1, commi 510 e seguenti, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante 
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilità 
2016); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 5 febbraio 2014 che ha 
individuato l’oggetto e i limiti di importo delle singole voci di spesa per l’acquisizione in 
economia di lavori, servizi e forniture da parte degli uffici centrali e periferici del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze; 

CONSIDERATO che la Direzione dei Sistemi Informativi e dell’Innovazione - con nota 
prot.  29113 del 16 ottobre 2018 – ha sottoposto alla valutazione del Dipartimento della 
Funzione Pubblica due iniziative complementari da svolgere in stretto raccordo: 

“Cloudify NoiPA – Il sistema di gestione del personale pubblico” che prevede la 
realizzazione di azioni di capacity buiding, di affiancamento, valorizzazione e 
rafforzamento del network di relazioni tra le Pubbliche Amministrazioni e di 
miglioramento della gestione del personale della PA volte all’efficientamento dei 
sistemi organizzativi connessi alla gestione del personale pubblico; 
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“Cloudify NoiPA - Sviluppo del sistema informativo” che prevede la realizzazione di 
infrastrutture tecnologiche e interoperabili volte a migliorare la gestione del 
personale ai diversi livelli di governo e nei diversi comparti e ad implementare 
l’efficienza della pianificazione degli organici, il reclutamento del personale e la 
mobilità; 

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, verificata la coerenza con 
gli obiettivi del Programma PON Governance e Capacità Istituzionale e la conformità ai criteri 
di selezione, con nota protocollo n. 71134 del 25 ottobre 2018 ha approvato e ammesso a 
finanziamento le suddette proposte progettuali a valere su due distinti Assi del suddetto 
programma e in particolare: 

“Cloudify NoiPA – Il sistema di gestione del personale pubblico” a valere sull’ASSE  1 
- Obiettivo specifico “1.3 Miglioramento delle prestazioni della Pubblica 
Amministrazione”; Azione 1.3.5 Interventi per la razionalizzazione delle 
amministrazioni pubbliche, per il miglioramento dell’efficienza organizzativa e della 
gestione del personale; 
“Cloudify NoiPA - Sviluppo del sistema informativo” a valere sull’ ASSE 2 - Obiettivo 
specifico “2.2 Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione di servizi 
digitali pienamente interoperabili della PA offerti a cittadini e imprese” - Azione 
2.2.2 Interventi per la razionalizzazione delle amministrazioni pubbliche, per il 
miglioramento dell’efficienza organizzativa e della gestione del personale; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, è stato 
acquisito il CUP G59F18000430007 per identificare l’intervento finanziato dall’Asse 1 del PON 
Governance e Capacità Istituzionale denominato “Cloudify NoiPA - Il sistema di gestione del 
personale pubblico”; 

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica e la Direzione dei Sistemi 
Informativi e dell’Innovazione hanno sottoscritto due apposite Convenzioni - ex art. 15 della 
Legge 241/1990 -  per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi dei citati progetti, Convenzioni che sono agli atti della Direzione al prot. n. 31576 del 5 
novembre 2018; 

VISTO l’esito positivo del controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti e la 
conseguente registrazione dei competenti organi di controllo sulle citate Convenzioni, 
comunicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota dell’11 dicembre 2018 (prot. 
80997); 

CONSIDERATO che il progetto “Cloudify NoiPA - Il sistema di gestione del personale 
pubblico” prevede specifiche linee di attività destinate a supportare le Amministrazioni 
pubbliche servite, quelle da servire e gli altri stakeholder nelle fasi di cambiamento dovute 
all’introduzione del nuovo catalogo dei servizi e del sottostante modello di erogazione e 
fruizione degli stessi, anche attraverso soluzioni tecnologiche e attività on site. 
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CONSIDERATO che il supporto si realizzerà attraverso varie attività – assistenza, 
affiancamento, formazione, coaching a comunicazione – che dovranno tener conto delle 
differenziate caratteristiche delle diverse Amministrazioni. 

CONSIDERATO che è necessario assicurare che il personale impegnato nella 
progettazione, definizione ed erogazione di tale supporto sia adeguatamente formato e 
aggiornato sui temi dell’organizzazione delle Amministrazioni pubbliche e dei correlati temi 
del Change management e della Capacity building; 

CONSIDERATO che, mettere a disposizione di detto personale testi specialistici, 
privilegiando quelli che affrontano tali tematiche in relazione al settore dei servizi digitali in 
modo innovativo, agevola tale formazione/aggiornamento; 

    VISTA la scheda obiettivo “SGT_2740_Acquisto testi su change 
management_20190222AD11_v1” nella quale è stato dettagliatamente descritto il 
fabbisogno e sono state altresì indicate le relative modalità di acquisto; 

VERIFICATO che per tale fornitura non risultano attualmente convenzioni o accordi 
quadro di Consip attivi; 

VISTO l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che impone alle 
Amministrazioni dello Stato il ricorso a MEPA per gli acquisti di beni e servizi al di sotto della 
soglia di rilievo comunitario; 

CONSIDERATO che, avuto riguardo alle caratteristiche dei beni da acquistare, alle 
condizioni del mercato editoriale e al costo stimato (€ 150,00 al netto dell’IVA) l’acquisizione 
in economia mediante trattativa diretta su MEPA risulta essere il sistema più adeguato per 
l’individuazione dell’operatore economico; 

PRESO ATTO che, da un’indagine effettuata su MEPA sugli operatori operanti in 
prossimità della sede della Direzione in Roma, in Piazza Dalmazia, sono state individuati tre 
fornitori abilitati sul Bando CONSIP denominato Libri, Prodotti editoriali e multimediali (BENI): 

Libreria P. Tombolini di Carla Santori Tombolini e Vincenzo Orieti e C. (P.IVA 
00924421001); 
Libreria La Sapienza di Massimo e Miriam Pambianchi & C. Sas (P.IVA 
01193721006); 
Libreria Kappa di Cappabianca Riccardo s.n.c. (P.IVA 04485721007); 

VISTO il numero di Codice Identificativo di Gara (CIG) n. 7822606AAD; 
VISTE le richieste di offerta effettuate su MEPA rispettivamente attraverso le Trattative 

dirette n. 842497 del 6 marzo 2019, n. 848832 e n. 848868 del 12 marzo 2019; 
VISTO che non è stata presentata alcuna offerta da parte della Libreria P. Tombolini in 

risposta alla Trattativa diretta n. 842497 né da parte della Libreria La Sapienza in risposta alla 
Trattativa diretta n. 848832;  

VISTA l’offerta presentata in data 15 marzo 2019 da Libreria Kappa di Cappabianca 
Riccardo s.n.c. per l’importo di € 149,94 in risposta alla Trattativa diretta n. 848868 che si ritiene 
congrua; 
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VISTA l’apposita autodichiarazione resa dall’operatore economico ai sensi e per gli 

effetti del D.P.R. 445/2000 attraverso il Documento di gara unico europeo presentato 
dall’operatore Libreria Kappa di Cappabianca Riccardo s.n.c. dalla quale risulta il possesso dei 
requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

VERIFICATO che nei casellari giudiziali dei soci della Libreria Kappa di Cappabianca 
Riccardo s.n.c. non risultano iscrizioni che costituiscono motivo di esclusione ai sensi del citato 
art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

VISTO sul Casellario Informatico dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 
gestito dell’ANAC ai sensi dell’art. 213, comma 10, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 non si rilevano 
significative o persistenti carenze nell'esecuzione di precedenti contratti che costituiscono 
motivo di esclusione ai sensi del citato art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

VERIFICATO che dal Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) n. 
INAIL_15172114 con scadenza al 15 giugno 2019 non è segnalata alcuna violazione grave, 
definitivamente accertata, rispetto agli obblighi relativi al pagamento dei contributi 
previdenziali nei confronti di Libraccio Outlet s.r.l.; 

VISTA la visura della C.C.I.A.A. acquisita attraverso il sistema AVCpass dell’ANAC;  
VISTO che nel documento di regolarità fiscale, acquisita attraverso il sistema AVCpass 

dell’ANAC, non è segnalata alcuna violazione grave, definitivamente accertata, rispetto agli 
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse nei confronti dell’operatore economico 
Libreria Kappa di Cappabianca Riccardo s.n.c.; 

RITENUTO necessario, quindi, provvedere tempestivamente all’acquisizione su MEPA 
dei beni sopra indicati; 

DETERMINA 

1. di provvedere all’acquisto di testi specialistici al fine di fornire gli strumenti per 
un’adeguata formazione e aggiornamento al personale della Direzione sui temi 
dell’organizzazione delle Amministrazioni pubbliche e dei correlati temi del Change 
management e della Capacity building; 

2. che, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016, l’acquisizione di tali beni 
avvenga attraverso Trattativa diretta con l’operatore economico Libreria Kappa di 
Cappabianca Riccardo s.n.c. sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(MEPA) sulla base dell’offerta ricevuta in data 15 marzo 2019; 

3. che l’importo della fornitura è stabilito in € 149,94 (centoquarantonove/94) al netto 
dell’I.V.A.; 

4. di nominare, ai sensi dell’articolo 31, comma 1, del D.lgs 50/2016, quale Responsabile del 
procedimento (RUP), il Funzionario dell’Ufficio I della Direzione, Adriano D’Andrea;   
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5. di procedere, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 50/2016, alla pubblicazione in data 10 
aprile 2019 del presente atto sul sito istituzionale del Ministero dell’Econ\omia e delle 
Finanze (http://www.mef.gov.it/operazione-trasparenza/determina-a-contrarre.html), al 
fine di garantire il rispetto dei principi di trasparenza in applicazione delle disposizioni 
recate dal D.Lgs 33/2013 e successive modifiche e integrazioni. 

  IL DIRETTORE 
  Francesco Paolo Schiavo 

 


