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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GOBBER GINO   
E-mail (facoltativo)   

 

Data di nascita  [ 26.12.1959 ] 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ 09.04.1990-31.07.2012 ULSS 2 Feltre, dirigente medico servizio di anestesia e rianimazione ] 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  18.07.1999-31.07.2012 ULSS 2 Feltre, dirigente medico servizio di cure palliative-hospice 

• Tipo di azienda o settore  01.08.2012 a tutt’oggi APSS Trento, direttore unità operativa di cure palliative 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 
Specialità in anestesia e rianimazione, Padova 1990 
Specialità in tossicologia medica, Padova 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Specialità in fisiopatologia e terapia del dolore, Verona 1998 
Specialità in medicina legale e delle assicurazioni, Trieste 2002 
Master in medicina palliativa, Verona 2003/5 
Corso di perfezionamento in bioetica, Padova, Padova 2008 
Corso di perfezionamento in medicina di montagna, Padova 2009 
Corso di formazione manageriale per dirigenti in ambito sanitario, Trento 2013 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 
MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
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• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida ; patente nautica oltre le 12 miglia vela e motore 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali".  

 
 

Firma Gino Gobber 

Data 10 ottobre 2016 

 
 


