
F O R M A TO EU R O P EO  
P E R I L C U R R I  C U L  UM 

VI  TA E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

Collini Antonio 

 

23 gennaio 1996 Giudice Tributario presso la Commissione 
Tributaria Regionale del Friuli Venezia Giulia., Dal 2000 giudice presso 
l’Ufficio del Massimario Regionale fino al 31.12.2022. 
Dal 1984 libera professione. Iscritto all’Ordine dei Commercialisti (Sez.A) 
di Trieste. 
   Iscritto al ruolo dei Revisori Legali. Iscritto all’albo dei Consulenti Tecnici del 
Tribunale 

di Trieste. 
Incarichi di Curatore fallimentare, Consulente Tecnico d’Ufficio sia per l’Autorità 
Inquirente che Giudicante. 
Su incarico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia: Commissario Liquidatore e 
Commissario Governativo.     

1979 

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale. Istituto Tecnico Commerciale L. Da Vinci. 

Documento allegato al protocollo 35695 del 2023 Dipartimento delle Finanze 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA Italiano 

ALTRE
LINGUA

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Francese 
buono,  
buono  
buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Ottime capacità relazionali nell’ambito dell’attività di giudice tributario quale 
componente del Collegio giudicante.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Buona conoscenza software office (word, excel, outlook), Browser Internet (google chrome, 
edge,mozilla firefox

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Patente A e B. 
Licenza CSAI pilota Rally fino al 2019.  

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 


