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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

004659 N.~~~~~~~-

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, 
concernente norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, concernente l'attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni ed integrazioni, di emanazione del "regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, recante il codice 
in materia di protezione dei dati personali; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2013, n. 67, registrato 
alla Corte dei conti il 3 maggio 2013 - registro n. 4, foglio n. 60 - pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 15 giugno 2013, n. 139 - concernente il regolamento di organizzazione del 
Ministero dell'economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10-ter, e 23-quinquies, 
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135; 

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 17 luglio 2014, registrato alla 
Corte dei conti il 7 agosto stesso anno - registro n. 2597 -, relativo all'individuazione ed alle 
attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero 
dell'economia e delle finanze in attuazione dell'articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2013, n. 67; 

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 19 giugno 2015, registrato alla 
Corte dei conti il, 9 agosto stesso anno - registro n. 2111 -, concernente "modiche al decreto 
17 luglio 2014 di individuazione e attribuzione degli Uffici di livello dirigenziale non generale 
dei Dipartimenti del Ministero dell'economia e delle finanze, ed al successivo decreto 
concernente la graduazione degli Uffici centrali di livello dirigenziale non generale"; 
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VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 27 marzo 2009, registrato alla Corte 
dei Conti il 13 maggio stesso anno - registro n. 2 - foglio n. 363, con il quale è stato approvato 
il ruolo unico del personale del Ministero dell'economia e delle finanze; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro relativi al personale del comparto Ministeri; 

VISTO in particolare l'articolo 6 del C.C.N.L. 2006/2009 con il quale il nuovo sistema di 
classificazione del personale è stato articolato in Aree funzionali e corrispondenti Fasce 
retributive; 

CONSIDERATO che, alla data del presente provvedimento e comunque fino all'applicazione del 
successivo articolo 7 del citato C.C.N.L. 2006/2009, i profili professionali di inquadramento del 
personale dipendente coincidono nelle denominazioni con quelli previsti dai Decreti del 
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1984, n. 1219 e 17 gennaio 1990, n. 44; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 ottobre 2012, registrato alla 
Corte dei conti il 21 gennaio 2013 - registro n. 1, foglio n. 240 - pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale del 15 febbraio 2013 - con il quale, in attuazione dell'articolo 23-quinquies, comma 1, 
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, sono state rideterminate, tra l'altro, le dotazioni 
organiche del personale appartenente all'area prima, seconda e terza del Ministero 
dell'economia e delle finanze; 

VISTO il decreto in data 3 settembre 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale -
n. 215 del 16 settembre 2015, concernente la ripartizione della dotazione organica del 
personale appartenente all'area prima, seconda e terza nei Dipartimenti e nelle strutture 
territoriali del Ministero dell'economia e delle finanze, ai sensi del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 25 ottobre 2012; 

VISTO il decreto n. 13302 in data 11 luglio 2001, con il quale è stata indetta la procedura di 
selezione interna per la copertura di complessivi n. 715 posti nell'area C, posizione economica 
Cl, nell'ambito degli uffici amministrati, dal Dipartimento delle Politiche Fiscali, regionalmente 
ripartiti, di cui n. 328 posti da destinare ai profili amministrativi-tributari e 20 ai profili 
informatici, ed in particolare l'art. 2 che disponeva l'ammissione alla procedura di selezione 
interna del personale appartenente alle posizioni economiche 83, 82 e 81 in possesso dei 
requisiti previsti; 

VISTO il decreto n. 62689 in data 27 luglio 2010, con la quale la suindicata procedura di 
selezione interna per la copertura di n. 715 posti nell'area C, posizione economica Cl, bandita 
con il suindicato decreto n. 13302 dell'll luglio 2001 dal Dipartimento delle Politiche Fiscali è 
stata revocata limitatamente all'assegnazione dei 367 posti residuali di cui al comma 2 dell'art. 
l; 

VISTO il decreto n. 110391 del 26 settembre 2013, con il quale in ottemperanza alle sentenze n. 
3602/2013 e n. 4212/13 del 16 aprile 2013, del Consiglio di Stato si è preso atto della 
dichiarazione di nullità del decreto n. 87905 dell'8 novembre 2010 e, per invalidità derivata, di 
tutti i prowedimenti di inquadramento nella ex qualifica Cl dei controinteressati ex 83 e degli 
atti agli stessi conseguenti, limitatamente alla sola graduatoria della Regione Lazio profilo 
professionale Amministrativo-Tributario e conseguentemente si è provveduto a reinquadrare 
n. 46 candidati partecipanti alla suindicata procedura di selezione interna nella ex Area 8, 
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posizione economica B3 ora Area Seconda, fascia retributiva F3 a decorrere dal 14 ottobre 

2013; 

VISTO il decreto n. 11S693 del 9 ottobre 2013, con il quale si è proceduto a rettificare il decreto 
n. 110391 del 26 settembre 2013 sull'inquadramento di n. 42 dipendenti nella ex area B, 
posizione economica B3 Super ora Area seconda, fascia retributiva F4; 

VISTO il decreto n. 0141629 del 6 dicembre 2013, con il quale, in esecuzione delle ordinanze n. 
4708/2013 e n. 4709/13 del 27 novembre 2013 del Consiglio di Stato è stata sospesa l'efficacia 
dei suindicati decreti n. 110391/2013 e 115693/2013 in attesa della discussione del merito 
trattato congiuntamente al ricorso per richiesta di chiarimenti ex art. 112, comma 5, c.p.a., 
proposto da questo Ministero; 

VISTO il decreto n. 136627 del 2 dicembre 2015, con il quale a seguito della sentenza del 
Consiglio di Stato n. 5153/2015 del 12 novembre 2015 è stato annullato il decreto n. 0141629 
del 6 dicembre 2013 di sospensione efficacia e sono stati ripristinati gli effetti dei decreti n. 
110391 del 26 settembre 2013 n. 115693 del 9 ottobre 2013 di presa d'atto della dichiarazione 
di nullità del decreto n. 8790S dell'8 novembre 2010 limitatamente alla sola graduatoria della 
Regione Lazio e reinquadramento nell'ex area B, posizione economica B3 e B3 super ora Area 
seconda, fasce retributive F3/F4 di n. 46 candidati; 

VISTO il decreto n. 46832 del 24 luglio 2006, con il quale è stato modificato e sostituito l'art. 16 
del D.D. 26992 del 13 aprile 2006 già rettificato con D.D. del 15 maggio 2006 relativo alla 
graduatoria ai fini dell'ammissione al percorso formativo per la procedura di selezione interna 
per la copertura di n. 53 posti per la regione Lazio nei profili amministrativi-tributari dell'area C, 
posizione economica Cl, nell'ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento delle Politiche 
Fiscali; 

CONSIDERATO che in ottemperanza alla suindicata sentenza occorre obbligo per 
l'Amministrazione di "rinnovazione ora per allora del corso-concorso di formazione per chi risulti 
collocato utilmente per il passaggio nell'ex profilo C, posizione economica Cl" nella suindicata 
graduatoria; 

CONSIDERATO inoltre, che la suindicata sentenza n. 5153/2015 stabilisce che i posti che 
devono essere reintegrati per le ulteriori assegnazioni non sono quelli originariamente messi a 
concorso ma quelli successivamente aumentati e fatti oggetto di scorrimento per l'illegittima 
riassegnazione dei B3 esclusi per effetto delle pronunzie giurisdizionali; 

CONSIDERATO altresì che i dipendenti reinquadrati per effetto delle citate sentenze sono n. 46 
e che quindi occorre rinnovare ora per allora il corso-concorso di che trattasi per un numero di 
posti pari a 46; 

VISTA la nota n. 0136741/2015 del 2 dicembre 2015 della Direzione del Personale - Ufficio IX 
con la quale sono stati comunicati i nominativi dei possibili candidati cessati dal servizio alla 
data della notifica della citata sentenza n. 5153/2015 a vario titolo; 
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CONSIDERATO che non è possibile ammettere al rinnovato corso-concorso della citata 
procedura di selezione interna un numero di candidati pari a 25 in quanto cessati dal servizio; 

CONSIDERATO che il sig. MAPELll Dario utilmente collocato al n. 134 nella citata graduatoria 
n. 46832/2006 è stato già inquadrato quale vincitore della procedura di che trattasi nell'ex area 
C, posizione economica Cl ora Area Terza, fascia retributiva Fl; 

CONSIDERATO inoltre che l'Amministrazione intende avvalersi dell'avviso di un organo 
consultivo dello Stato circa la possibilità, a fronte della cessazione dal servizio di una parte dei 
dipendenti collocatisi in posizione utile nella originaria graduatoria di merito per l'ammissione 
al percorso formativo, di scorrere la graduatoria stessa per un numero di posti pari a quello dei 
dipendenti cessati dal servizio; 

RITENUTO comunque opportuno, vista l'urgenza di adempiere a quanto previsto nella 
sentenza n° 5153/2015, di ammettere al rinnovato corso-concorso, in attesa del parere i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito ai fini dell'ammissione al percorso 
formativo della procedura di selezione per la regione Lazio approvata con decreto n. 46832 del 
24 luglio 2006 che modifica e sostituisce l'art. 16 del D.D. 26992 del 13 aprile 2006 già 
rettificato con D.D. del 15 maggio 2006 di cui 25 ammessi con riserva; 

VISTO l'art. 32 - primo comma - della legge 18 giugno 2009, n. 69, ai sensi del quale "a far 
data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi 
aventi effetto di pubblicità legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti 
informatici da parte delle Amministrazioni e degli Enti Pubblici obbligati"; 

VISTA la circolare n. 75606 del 12 maggio 2011, concernente "Pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi", con cui, in attuazione del citato articolo 32 - primo comma -
della legge 18 giugno 2009, n. 69, si è previsto di adempiere agli obblighi di pubblicità legale 
attraverso la pubblicazione sul sito Internet del Ministero dell'economia e delle finanze: 

DECRETA 

Art. 1 

Per i motivi esplicitati nelle premesse del presente provvedimento ed in esecuzione della 
Sentenza del Consiglio di Stato n. 5153/2015 del 12 novembre 2015, viene rinnovato ora per 
allora il corso-concorso di formazione per la regione Lazio della procedura di selezione interna 
nei profili amministrativi-tributari dell'ex area C, posizione economica Cl, ora Area Terza, fascia 
retributiva Fl, nell'ambito degli uffici amministrati dall'ex Dipartimento delle Politiche Fiscali 
indetta con decreto n. 13302 dell'll luglio 2001, in numero di posti pari a 46 che la suindicata 
sentenza n. 5153/2015 stabilisce che devono essere reintegrati per le ulteriori assegnazioni. 

Art. 2 

Per quanto indicato nell'articolo 1 ed in ottemperanza della sentenza del Consiglio di Stato 
sono ammessi al rinnovato percorso formativo per n. 46 posti della procedura di selezione 
interna nei profili amministrativi-tributari dell'ex area C, posizione economica Cl ora Area 
Terza, fascia retributiva Fl, nell'ambito degli uffici amministrati dall'ex Dipartimento delle 



. . ' 5 

Politiche Fiscali indetta con decreto n. 13302 dell'll luglio 2001 i sottoindicati candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito ai fini dell'ammissione al percorso formativo 
della procedura di selezione per la regione Lazio approvata con decreto n. 46832 del 24 luglio 
2006 che modifica e sostituisce l'art. 16 del D.D. 26992 del 13 aprile 2006 già rettificato con 
D.D. del 15 maggio 2006 i quali sono ammessi alla suddetta procedura a pieno titolo: 

.. 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

1 CATALANO Giampiero 30/10/1966 

2 GIORDANO Carmela 26/10/1952 

3 DUIELLA Anna Maria 12/08/1952 

4 FIORELLO Patrizia 22/12/1951 

5 MORETTI Lidia 11/04/1957 

6 MENON Patrizia 9/07/1955 

7 MARTINO Edoardo Carmelo 29/03/1971 

8 CENTIOLI Saverio 9/03/1968 

9 BACCILLIERI Pasqualina Maria 19/12/1960 

10 ABBRUZZESE Anna 2/11/1957 

11 PUCCIO Antonia 26/06/1955 

12 SPLENDORI Paolo 26/06/1960 

13 ELMO Maria Luisa 26/08/1955 

14 BUONAMICO Elisabetta 4/07/1952 

15 SALACONE Maria Grazia 5/11/1958 

16 LETTERI Luciano 9/01/1952 

17 LIGUORI LIVADIOTTI Gabriella 17 /11/1960 

18 PECORIELLO Anna 19/12/1955 

19 INGRANDE Giuseppe 18/05/1952 

20 MELIA Renato 15/10/1960 

21 VIDONI Daniela 29/10/1953 

Art. 3 

Per quanto indicato nell'articolo 1 ed in ottemperanza alla sentenza del Consiglio di Stato 
sono altresì ammessi con riserva, in attesa del parere citato in premessa, i sottoindicati 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito ai fini dell'ammissione al percorso 
formativo della procedura di selezione per la regione Lazio approvata con decreto n. 46832 del 
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24 luglio 2006 che modifica e sostituisce l'art. 16 del D.D. 26992 del 13 aprile 2006 già 

rettificato con D.D. del 15 maggio 2006: 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

1 COCCIA Cinzia 26/05/1958 

2 CIACCIA Marisa 30/11/1954 

3 PALLADINO Maria Rosaria 12/05/1955 

4 ZANINOTTO Gabriella 19/01/1957 

5 FORTE Claudia 2/08/1956 

6 PIER! Fabio Massimo 14/12/1957 

7 NACCARI Ornella Rita 16/12/1959 

8 SECCIA Carla 8/08/1951 

9 RIVALTA Barbara 8/05/1956 

10 GREGORI Daniela 12/09/1960 

11 CENCIONI Anna Maria 15/04/1960 

12 GALAZZI Laura 5/04/1960 

13 SAVASTANO Roberto 29/11/1959 

14 FELLI Daniela 16/08/1959 

15 PUCCI Anna Maria 17/07/1959 

16 LEONETTA Antonio 25/08/1958 

17 IOPPOLO Antonietta 13/04/1957 

18 RIONTINO Savino 21/10/1956 

19 GALLELLO Fulvia Maria Rosa 26/09/1952 

20 SCHIRILLO Giuseppe 23/05/1956 

21 FINTINI Fabio 29/06/1954 

22 RASPANTI Sebastiano 29/06/1953 

23 BRANDIMARTE Aurora 25/12/1952 

24 VENDITTI Alessandra 19/10/1960 

25 CASO Assunta 15/09/1957 

Art. 4 

Il percorso formativo si svolgerà secondo le modalità stabilite dal decreto n. 13302 dell'll 
luglio 2001 con la quale è stata indetta la procedura di selezione interna per la copertura di 
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posti nell'ex Area C, posizione economica Cl, ora Area Terza, fascia retributiva Fl, nell'ambito 
degli uffici amministrati dall'ex Dipartimento delle Politiche Fiscali ed ai sensi degli articoli 4 e 5 
del citato decreto tenendo comunque conto delle modifiche "medio tempere" intervenute alle 
strutture organizzative ed alle competenze degli uffici. 

Con successivo provvedimento verrà costituita la Commissione esaminatrice, anche ai sensi di 
quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione vigente per il MEF. 

Roma, lì 15 gennaio 2016 

IL CAPO DIPARTIMENTO 
Luigi Ferrara 


