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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL
PERSONALE E DEI SERVIZI

n. Q0% A%ffl

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le disposizioni generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazi?ni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente 1’attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che ha apportato, tra I’altro, modifiche al
citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, di emanazione del “regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Vi;sto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, recante
il codice in materia di protezione dei dati personali;




Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaionOOS, n. 43, concernente il
regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1 —
comma 404 — della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 27 marzo 2009, registrato
alla Corte dei conti il 13 maggio stesso anno - registro n. 2 — foglio 363 -, con il quale & stato
approvato il ruolo unico del personale del Ministero dell'economia e delle flnanze,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio 2010, registrato alla
Corte dei conti in data 23 settembre stesso anno — registro n. 14 — foglio n. 231, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana n. 238 dell’11 ottobre 2010, con il quale, in attuazione
dell’art. 2 — comma 8-bis — della legge n. 25/2010, sono state rideterminate, tra le altre, le
dotazioni organiche del personale non dirigenziale del Ministero dell’economia ¢ delle finanze;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo. al personale del comparto
Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 nonché D’insieme dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro delle stagioni contrattuali 1994-1997, 1998- 2001 e 2002-2005;

Visti, in particolare gli articoli 17, 18 e 19 del suddetto C.C.N.L 2006-2009 che
prevedono gli sviluppi economici all’interno delle aree definendo i criteri e le procedure per la loro
realizzazione e rinviando la relativa attuazione alla contrattazione integr}ativa di amministrazione;

Visto I’accordo nazionale del 4 agosto 2010, con il quale, in sede di definizione dei
criteri di ripartizione del Fondo unico di amministrazione, € stato stabilito I’ammontare di risorse
aventi carattere di stabilita e certezza finalizzate alle progressioni CCOHOII]IChC al sensi e per gli
effetti dell’art. 32 - comma 2 - sesta alinea - del C.C.N.L 1998-2001;

Visto I’accordo nazionale del 26 ottobre 2010, certificato secondo le disposizioni di
legge, con il quale sono stati definiti i criteri di ciascuna procedura selettiva e sono state
individuate risorse aggiuntive da destinare alle progressioni economiche;

Visto ’accordo nazionale del 4 novembre 2010, certificato secondo le disposizioni di
legge, con il quale ¢ stato definito I'ulteriore numero dei passaggi di posizione economica per
area;

Atteso che, ai sensi dell’art. 32 — primo comma — della legge 18 giugno 2009, n. 69, “a
far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti € provvedimenti amministrativi
aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”;

Visti i propri decreti n. 98317, 98334 ¢ 98341 del 2 dicembre 2010, con 1 quale ¢ stata
indetta la procedura per lo sviluppo economico, rispettivamente, all’interno delle aree prima,
seconda e terza, finalizzata all’attribuzione della fascia retributiva superiore, riguardante un
contingente di personale dipendente del Ministero dell’economia e delle finanze pari al numero dei
passaggi programmati negli accordi nazionali sottoscritti il 26 ottobre e il 4 novembre 2010;
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Visto il proprio decreto n. 99581 del 6 dicembre 2010 con il quale si € provveduto a
precisare ed integrare alcuni punti dell’articolato dei bandi emanati con i decreti di cui al
precedente capoverso;

Visto I’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie
Speciale — Concorsi ed Esami — n. 98 del 10 dicembre 2010;

DECRETA:
-Art. 1-
di prendere atto dei punteggi risultanti delle domande presentate per la partecipazione
alla procedura per lo sviluppo economico all’interno delle aree prima, seconda e terza.
-Art. 2 -
Con successivo provvedimento, a seguito dei controlli puntuali di quanto dichiarato

nelle domande di partecipazione, saranno attribuite le fasce retributive sotto indicate, tenuto conto
di n. 29 posti complessivi, che saranno destinati alla provincia autonoma di Bolzano:

FASCIA RETRIBUTIVA PASSAGGI PROGRAMMATI
AREA PRIMA Passaggio da F1 a F2 115
Passaggio da F2 a F3 520
FASCIA RETRIBUTIVA PASSAGGI PROGRAMMATI
Passaggio da F1 a F2 1235
AREA SECONDA Passaggio da F2 a F3 2270
Passaggio da F3 a F4 1180
Passaggio da F4 a F5 1045
FASCIA RETRIBUTIVA PASSAGGI PROGRAMMATI
Passaggio da F1 a F2 630
Passaggio da F2 a F3 1025
AREA TERZA Passaggio da F3 a F4 1205
Passaggio da F4 a F5 630
Passaggio da F5 a F6 255

Roma, 29 0ia. ¢
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