
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Monaco Gilda

Data di nascita 16/10/1963

Qualifica II Fascia

Amministrazione MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Incarico attuale Responsabile - Ufficio IX - DCSII - Dipartimento IV

Numero telefonico
dell’ufficio 0647615816

Fax dell’ufficio 0647615648

E-mail istituzionale gilda.monaco@tesoro.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea in matematica
Altri titoli di studio e

professionali
- Partecipazione nel 2004 al corso di riqualificazione,

relativamente alla professionalità informatica, per il
passaggio dalla posizione economica C2 a C3 (vincitrice
delle procedure di riqualificazione per la posiszione
economica C3 per il Dipartimento dell'Amministrazione
generale del personale e dei servizi del tesoro)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dipendente presso ENIDATA spa, società del gruppo ENI,
in qualità di analista. - azienda spa

- analista presso il CED del Ministero dei Lavori Pubblici
(area funzionale C1) quale vincitrice di concorso pubblico. -
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

- analista di procedure (VIII qualifica funzionale), vincitrice
del concorso pubblico unico bandito dalla Funzione
pubblica nel 1996. - MINISTERO DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE

- Conferimento di un incarico dirigenziale ai sensi dell'art.19,
c. 6 del dlgs n. 165/2001. Assegnazione dell'ufficio VII del
Servizio centrale del Sistema Informativo Integrato -
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza e utilizzo puntuale di tutti i sistemi di office
automation. In qualità di responsabile applicativo dei
sistemi informativi di supporto all'operatività del
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dipartimento conoscenza e utilizzo di strumenti di
progettazione avanzata, di supporto alle decisioni e di
pianificazione.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione presso la Scuola Superiore della Pa a corsi
specialistici di Progettazione di sistemi informativi, di analisi
dati orientata alle decisioni; Partecipazione presso la
Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze a corsi per
dirigenti sulla gestione dei processi di riorganizzazione e
change management, coordinamento e integrazione
organizzativa, gestione della conoscenza, valutazione e
sviluppo delle risorse umane.

- Partecipazione a percorsi di formazione per dirigenti definiti
dal Dipartimento su tematiche legate alle politiche per lo
sviluppo delle risorse umane. Partecipazione ad un
programma di formazione per dirigenti per la gestione
integrata del cambiamento tecnologico ed organizzativo,
promosso dal dipartimento.
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