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Introduzione 
 

Il presente documento riporta la descrizione dei profili delle figure professionali previste per lo 

svolgimento dei servizi oggetto della fornitura ed il template per la predisposizione del curriculum 

vitae delle risorse impegnate nei servizi della fornitura.  



 
 
 
 

Procedura aperta per l’affidamento, mediante l’utilizzo dell’accordo quadro di cui all’art. 59 
comma 8 del d.lgs n. 163/2006, dei servizi di sviluppo, manutenzione, gestione e supporto al 

ridisegno dei processi sui Sistemi Informativi del dipartimento del Tesoro del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze 

 
 

_________________________________________________________________________________________ 

Capitolato tecnico  – Appendice  6  Pag  4di 18 

 

1 Profili Professionali Richiesti 

1.1 Capo progetto 

Titolo di studio Laurea in discipline scientifiche o cultura equivalente 

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 12 anni, di cui almeno 4 nella funzione 

• Redazione di documentazione di progetto 

• Controllo realizzazione procedure 

• Stima di risorse per realizzazione di progetto 

• Stima di tempi e pianificazione attività 

• Analisi e progettazione di sistemi informativi, package, procedure 
complesse 

• Uso di tecniche e prodotti software per project management e risk 
management 

• Responsabilità e coordinamento di gruppi di progetto 

Conoscenze • Metodologie di sviluppo(gestionale, siti web) 

• Ottima conoscenza della Legge n°4/2004 

• Tecnica di misura funzionale progetti: Punti Funzione –International 
Function Point User Group (IFPUG) 

• Conoscenze ed uso di tecniche e prodotti software per project management 
e risk management 

• Tematiche applicative gestionali preferibilmente in ambito economico, 
finanziario e Pubblica Amministrazione 

• Autorevolezza e comprovata esperienza  in progetti di grandi dimensioni 

• Ottime capacità relazionali 

• Buona conoscenza di applicazioni, sistemi, linguaggi OpenSource 

• Conoscenza dei principali prodotti di cartografia e di sistemi di 
geolocalizzazione 

 

1.2 Analista funzionale 

Titolo di studio Laurea in discipline tecniche o cultura equivalente 

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 8 anni, di cui almeno 4 come analista 

• Redazione di documentazione di progetto 

• Controllo realizzazione procedure 

• Stima di risorse per lo sviluppo di software 

• Stima di tempi e pianificazione attività 

• Coordinamento di gruppi di lavoro 

• Disegno e progettazione di test  

Conoscenze • Tecnica di misura funzionale progetti: Punti Funzione –International 
Function Point User Group (IFPUG) 
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• Metodologie di analisi di prodotti SW (gestionale, siti web) 

• Metodologie di disegno di prodotti SW (gestionale, siti web) 

• Tecniche di controllo di progetto  

• Ottime capacità relazionali 

• Ottima conoscenza della Legge n° 4/2004 e sue implicazioni 

• Tecniche di programmazione strutturata 

• Tecniche di modellazione e integrazione dati 

• Metodologie di analisi e disegno di WBT 

• Conoscenza delle caratteristiche e delle potenzialità di moduli applicativi 
prodotti da Reuters S.p.A., quali ad es. Kondor+, KGL, KVaR, KTP, e dei 
pacchetti applicativi più diffusi sul mercato per le loro caratteristiche di 
integrabilità con i suddetti moduli  

• Metodologia di analisi e disegno Object Oriented con UML  

• Tematiche applicative gestionali preferibilmente in ambito economico, 
finanziario (ad es. titoli obbligazionari e derivati) Pubblica 
Amministrazione 

• Buona conoscenza delle piattaforme Microsoft (Windows 2000 Pro / Server 
/ Advanced Server, Windows 2003 Server Standard / Enterprise, Windows 
XP, Vista e successivi); 

• Ottima conoscenza di editor Html (Homesite, Dreamweaver) e della suite 
Adobe (Dreamweaver, Flash, Fireworks, ColdFusion, Photoshop, Acrobat …)  

• Buona conoscenza dei linguaggi di programmazione: ASP, ASP.NET, Aspnet 
2.0, PHP, C# 1.x, C# 2.0, Visual Basic.Net, Visual Basic.Net 2.0, HTML 
/XHTML/ Javascript / VBScript / CSS / DTD Strict (conoscenze delle 
specifiche sull’accessibilità web e verifiche tecniche), MS Visual Studio 
.NET , SQL, T-SQL, CGI/PERL/PLSQL; XML / XSLT/Java, Ajax, Access;JSR 
168, JSR 170,  .Net Compact Framework - Applicazioni per dispositivi Smart 
Device (PDA, telefoni cellulari esperto suite office, programmazione 
access, filemaker) Microsoft Share Point 

• Buona conoscenza di SQL Server 2000, 2005 

o MS SQL Server Notification Services 

o MS SQL Server Reporting Services 

• MS Visual Source Safe 

• Buona conoscenza di DBMS Oracle 

• Buona conoscenza di Sybase ASE 

• Buona conoscenza Oracle Portal 

• Buona conoscenza delle architetture SOA 

• Buona conoscenza della piattaforma J2EE  

• Application Server IBM Websphere, Oracle Application Server e Tomcat 

• Esperto web designer (analisi); 

• Buona conoscenza di applicazioni, sistemi, linguaggi OpenSource 

• Buona conoscenza di Content Management System (OpenCMS, OpenShare, 
Oracle Portal), con capacità a individuare la soluzione migliore per le 
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implementazioni; 

• Buona conoscenza Microsoft Office XP, 2003, 2007 

• Buona conoscenza di Microsoft Internet Information Server (IIS) e Apache e 
delle problematiche legate alle loro configurazioni 

• Buona conoscenza dell’architettura Microsoft COM+ 

• Buona conoscenza della piattaforma Linux  

• Buona conoscenza di motori di ricerca (Humminbird, Indexing Service, 
Autonomy, Oracle Ultra Search, Expert System...) 

• Buona conoscenza di prodotti specifici per analisi e statistiche dei siti WEB 
(webtrends, awstats, …) 

•  Buona conoscenza di prodotti per la realizzazione di reportistica (BO XI, 
SAS …) 

• ottima conoscenza del prodotto InfoGis e mappe TeleAtlas ;  

• conoscenza dei principali prodotti di cartografia e di sistemi di 
geolocalizzazione  

• Ottima conoscenza di OOA 

• Buona conoscenza della metodologia UML 

• Conoscenza della piattaforma Filenet P8. 

 

1.3 Analista programmatore 

Titolo di studio Diploma di perito informatico o diploma analogo 

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 4 anni come programmatore e 3 nella funzione 

• Coordinamento di piccoli gruppi di lavoro 

• Verifica della corretta applicazione di metodi e standard 

• Sviluppo di analisi tecnica di media complessità 

• Documentazione procedure 

• Preparazione di casi di test  

• Esecuzione di test  

• Partecipazione a gruppi di progetto di medie/grandi dimensioni 

Conoscenze • Ottime capacità relazionali 

• Metodologie di disegno di prodotti software (gestionale, siti web) 

• Tecniche di programmazione strutturata 

• DBMS relazionali 

• Strumenti di modellazione dati 

• Metodologie di disegno e sviluppo di WBT 

• Tecniche di programmazione Object Oriented  

• Buona conoscenza di applicazioni, sistemi, linguaggi OpenSource 

• Conoscenza degli strumenti necessari per l’implementazione di funzionalità 
legate a moduli Reuters quali Kondor+, KGL, KVaR, KTP, e più in generale ai 
pacchetti applicativi più diffusi sul mercato per le loro caratteristiche di 
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integrabilità con le soluzioni Reuters 

• Applicazioni OLAP, ROLAP 

• Sviluppo di applicazioni web in tecnologia ASP, ASP.NET, J2EE, PHP. 

• Ottima conoscenza della Legge n°4/2004 e sue implicazioni 

• Conoscenza delle piattaforme Microsoft (Windows NT, Windows 2000 Pro / 
Server / Advanced Server, Windows 2003 Server Standard / Enterprise, 
Windows XP, Vista); 

• Ottima conoscenza di editor Html (Homesite, Dreamweaver) e della suite 
Adobe (Dreamweaver, Flash, Fireworks, ColdFusion, …) 

• Ottima conoscenza dei linguaggi di programmazione: ASP, ASP.NET, Aspnet 
2.0, PHP, C# 1.x, C# 2.0, Visual Basic.Net, Visual Basic.Net 2.0, HTML 
/XHTML/XML/ Javascript / VBScript / CSS / DTD Strict (conoscenze delle 
specifiche sull’accessibilità web), ), MS Visual Studio .NET, SQL, T-SQL, 
CGI/PERL/PLSQL; XML / XSLT/Java, Ajax, Access;JSR 168, JSR 170,  .Net 
Compact Framework - Applicazioni per dispositivi Smart Device (PDA, 
telefoni cellulari esperto suite office, programmazione access, conoscenze 
filemaker), Microsoft Share Point; shell script (sh, csh, ksh); 

• Ottima conoscenza ambienti di programmazione ed utilizzo dei prodotti 
tecnologici: 

o Oracle  

o Sybase Adaptive Server Enterprise v. 12 e successive 

o SAS 

o Crystal Report 

o BO XI 

• Buona conoscenza del prodotto InfoGis e mappe TeleAtlas  

• Conoscenza dei principali prodotti di cartografia e di sistemi di 
geolocalizzazione  

• Buona conoscenza di Microsoft Internet Information Server (IIS) e Apache e 
delle problematiche legate alle loro configurazioni  

• Conoscenza di SQL Server 2000, 2005 (capacità di creare store procedure, 
DTS, Job); 

• Conoscenza del DB Oracle 

• Buona conoscenza di Sybase ASE; 

• Conoscenza di Oracle Portal ; 

• Buona conoscenza delle architetture SOA 

• Ottima conoscenza degli Application Server IBM Websphere, Oracle 
Application Server e Tomcat 

• Web designer (grafico) 

• Conoscenza di Content Management System (OpenCMS, OpenShare, Oracle 
Portal);   

• Microsoft Office XP, 2003, Vista; 

• Microsoft Visual Source Safe;  

• Approfondita conoscenza del sistema operativo UNIX Solaris 8 

• Conoscenza della piattaforma Linux; 
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• Conoscenza di prodotti specifici per analisi e statistiche dei siti WEB 
(webtrends, awstats, …); 

• Ottima conoscenza di OOA; 

• Conoscenza della metodologia UML 

• Buona conoscenza della piattaforma Filenet P8 

• Tecniche di sviluppo/personalizzazioni per l’automazione di procedure di 
gestione e di integrazione dei più diffusi prodotti di Trade & Risk 
Management 

 

1.4 Programmatore 

Titolo di studio Diploma di perito informatico o diploma analogo 

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 2 anni come programmatore  

• Sviluppo di analisi tecnica di bassa complessità 

• Esecuzione di test  

Conoscenze • Tecniche di programmazione Oject Oriented; 

• Conoscenze della metodologia UML; 

• Conoscenze delle piattaforme Unix/Linux; 

• Sviluppo di WBT 

• Conoscenza delle piattaforme Microsoft (Windows NT, Windows 2000 Pro / 
Server / Advanced Server, Windows 2003 Server Standard / Enterprise, 
Windows XP, Vista); 

• Ottima conoscenza di editor Html (Homesite, Dreamweaver) e della suite 
Adobe - Macromedia (Dreamweaver, Flash, Firefox, ColdFusion, Acrobat, 
Photoshop …) 

• Ottima conoscenza dei linguaggi di programmazione: Visual Basic.Net, 
Visual Basic.Net 2.0, HTML /XHTML/ VBScript/ Access; PL/SQL, JAVA, J2ee 
(Mvc, JSP, Servlets e EJB); 

• Nozioni di SQL, T-SQL; XML  

• Buona conoscenza delle applicazioni per dispositivi Smart Device (PDA, 
telefoni cellulari esperto suite office, programmazione access, conoscenze 
filemaker) 

• Buona conoscenza ambienti di programmazione ed utilizzo dei prodotti 
tecnologici: 

o Microsoft visual studio 

o Oracle Portal  

• Conoscenza Web designer (grafico) 

• Conoscenza di Content Management System (OpenCMS, OpenShare, Oracle 
Portal);   

• Microsoft Office XP, 2003, Vista; 

• Conoscenza Microsoft Visual Source Safe;  
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• Nozioni di Apache e MySQL e Oracle; 

• Conoscenza di prodotti specifici per analisi e statistiche dei siti WEB 
(webtrends, awstats, …) 

• Buona conoscenza della Legge n°4/2004 e sue implicazioni 

 

1.5 Operatore 

1.5.1 Operatore generico 

Nell’ambito delle aree della Direzione V del DT può verificarsi l’esigenza di eseguire attività di 
data-entry finalizzate all’acquisizione di documenti e informazioni diversamente non recuperabili 
in modalità automatica. Per la Direzione II l’operatore si occupa della Gestione delle utenze 
esterne. 

 

Titolo di studio Diploma di perito informatico o diploma analogo 

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 2 anni, di cui almeno 1 nella funzione 

• Gestione delle procedure di un ufficio 

Conoscenze • Informatica generale e applicazioni web 

• Conoscenza delle piattaforme Microsoft (Windows NT, Windows 2000 Pro, 
Windows XP, Vista); 

• Ottima conoscenza degli Strumenti di Office (Word, Excel, Access)per 
l’elaborazione testi, foglio elettronico e data base  

• Buona conoscenza di Internet e utilizzo della posta elettronica 

• Conoscenza del prodotto grafico di presentazione: Power Point  

• Nozioni per la gestione delle basi dati 

• Buona conoscenza di dispositivi di acquisizione digitale (scanner, ocr);  

• Buona conoscenza di prodotti software di rassegna stampa (Eco della 
Stampa, Data Stampa, …) e di agenzie di stampa (Reuters, Telpress, …) 

• Attività di editing di testi di comunicazione destinati alla pubblicazione in 
rete 

• Buone capacità relazionali 

 

1.5.2 Operatore Publishing e Rassegna Stampa 

Il servizio consiste nella pubblicazione di documenti sui siti Internet e Intranet DT. 

 
 
 

Titolo di studio Diploma di scuola superiore 

Esperienze 
lavorative 

• 4 anni di cui almeno 2 nella mansione 

• Lavoro di gruppo ed interazione 
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Conoscenze • Ambienti operativi Windows; 

• Editing e publishing di documenti su rete; 

• Prodotti-Linguaggi: Office, Internet Explorer, FrontPage, Dreamweaver, 
OpenCMS, Adobe Acrobat, HTML  

• Prodotti software di rassegna stampa (es. Eco della Stampa, ecc.) e di invio 
agenzie (es. Telpress, ecc.) 

• Attività di editing di testi di comunicazione destinati alla pubblicazione in 
rete (rassegna stampa, articoli, comunicati, interviste, ecc.)  

 

1.5.3 Operatore Formazione 

Nell’ambito del DT può verificarsi l’esigenza di erogare un servizio di formazione destinato al 
personale interno sulle attività di publishing, al fine di rendere il personale autonomo 
nell’esplicazione di tali processi. 

 
Titolo di studio • Diploma di perito informatico 

Esperienze 
lavorative 

• 4 anni di cui almeno 2 nella mansione 

• Lavoro di gruppo ed interazione 

Conoscenze • Ambienti operativi Windows;  

• Capacità organizzative e di espletamento di seminari con la preparazione e 
predisposizione del materiale per la formazione 

• Prodotti-Linguaggi: Office, Internet Explorer, FrontPage, Dreamweaver, 
OpenCMS, Adobe Acrobat. HTML 

 

1.6 Specialista di prodotto/tecnologia 

Titolo di studio Laurea in discipline tecniche o cultura equivalente  

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 8 anni, di cui almeno 3 nella funzione 

• Analisi, progettazione e realizzazione di sistemi informativi, package, 
procedure complesse 

• Progettazione test integrati 

• Redazione di specifiche di gestione e procedure 

• Redazione di studi di fattibilità ad alto contenuto innovativo 

• Stima di risorse per realizzazione attività 

• Spiccata attitudine al problem solving 

Conoscenze • Metodologie di analisi 

Elevata conoscenza di prodotti/tecnologie: 

• RDBMS – Oracle Database 9.1 e successive, e MS SQL Server, Sybase ASE v. 12 
e successive 

• Piattaforma J2EE – in particolare gli Application Server IBM Websphere, 
Oracle Application Server e Tomcat 
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• Piattaforma Microsoft .NET  

• MQseries 

• Java Messages System 

• Architettura di cooperazione applicativa 

• Strumenti MS Office 

• Sistemi MS Windows (deve comprendere Sistemi operativi dei serventi: 
Windows 2000 Adv, Windows 2003 Enterprise; sistemi operativi delle stazioni 
di lavoro: Windows 2000, Windows XP; Vista 

• Server Web: IIS Microsoft vers.5 e 6, 

• Sistemi Unix X-OPEN, Linux, Z/OS 

• UNIX Solaris 8 

• MS SQL Server  

• Ottima conoscenza su tecniche, ambienti e prodotti SW (proprietari e 
opensource)  

• Sistemi Operativi e browser per dispositivi mobili (es. OPERA , WIN CE, PALM 
OS ECC.) 

• Sistemi di Configuration Management SourceSafe 

• Ambienti di programmazione ed utilizzo dei prodotti tecnologici: 

o Microsoft visual studio 

o Visual Basic 

o Html 

o ASP 

o PHP 

o Oracle 

o XML 

o SAS 

o Linguaggio C e successivi 

o Linguaggio Java 

o Crystal Report 

o BO XI 

• Buona conoscenza del prodotto InfoGis e mappe TeleAtlas 

• Conoscenza dei principali prodotti di gestione cartografica 

• Conoscenza della piattaforma Filenet P8 

• Tecniche di sviluppo/personalizzazioni per l’automazione di procedure di 
gestione e di integrazione dei più diffusi prodotti di Trade & Risk Management 

 

1.7 Specialista di tematica 

Titolo di studio Laurea in discipline tecniche o cultura equivalente  

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 8 anni, di cui almeno 3 nella funzione 
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• Supporto consulenziale su temi specifici 

• Consulenza tematica presso la Pubblica Amministrazione Centrale e Locale 

Conoscenze • Metodologie di analisi  

• Conoscenza della Legge n° 4/2004 e di sue implicazioni 

• Conoscenza del settore pubblico, e, preferibilmente, dell’ambito 
economico, finanziario e Pubblica Amministrazione Centrale e Locale 

• Strumenti MS Office 

• Uso di tecniche e prodotti SW su aree del settore pubblico, e, 
preferibilmente, dell’ambito economico, finanziario e Pubblica 
Amministrazione Centrale e Locale 

• Ottime capacità relazionali  

 

1.8 Formatore Senior 

Titolo di studio Laurea in discipline umanistiche, psicologia o cultura equivalente  

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 5 anni nella funzione 

• Consulenza tematica presso la Pubblica Amministrazione Centrale e locale 
o società di formazione 

• Gestione di progetti formativi  

Conoscenze • Progettazione di processi di apprendimento e gestione di attività didattiche 

• Competenze didattico/formative 

• Tecniche di comunicazione  

• Tecniche di Customer Satisfaction 

• Tecniche di valutazione e reporting di attività didattiche 

• Strumenti MS Office 

• Ottime capacità relazionali  

 

1.9 Formatore  

Titolo di studio Laurea in discipline umanistiche, psicologia o cultura equivalente  

Esperienze 
lavorative 

• Minimo 2 anni nella funzione 

• Consulenza tematica presso la Pubblica Amministrazione Centrale e locale 
o società di formazione 

Conoscenze • Gestione di attività didattiche 

• Competenze didattico/formative 

• Tecniche di comunicazione  

• Tecniche di Customer Satisfaction 

• Tecniche di valutazione e reporting di attività didattiche 

• Strumenti MS Office 
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• Ottime capacità relazionali  

 

1.10 Manager 

Titolo di studio Laurea in discipline economico-gestionali o cultura equivalente 

Esperienze 
lavorative 

• Anzianità lavorativa di almeno 12 anni con esperienze nel settore pubblico, 
ed in particolare nella Pubblica Amministrazione Centrale 

• Almeno 8 anni di provata esperienza consulenziale con specifico 
riferimento a processi organizzativi 

• Provata esperienza di consulenza strategica su temi relativi la definizione 
della mission, la definizione di piani strategici ed in particolare il disegno 
di scenari alternativi, lo sviluppo di business case  

• Capacità di unire sinergicamente componenti organizzative, normative, di 
processo e  tecnologiche, con l’obiettivo di indirizzare soluzioni avanzate e 
realmente efficaci 

• Esperienze e competenze rilevanti per la definizione di strategie IT, 
evidenziando capacità di focalizzazione sugli obiettivi strategici e di 
disegno di un percorso di informatizzazione innovativo e ad alto valore 
aggiunto 

Conoscenze • Approfondita conoscenza di tematiche e metodologie di analisi 
organizzativa e di BPR 

• Utilizzo di tecniche di Change Management  

• Uso di tecniche e prodotti software per project management e risk 
management 

• Ottime capacità relazionali 

 

1.11 Process Re-engineer Senior 

Titolo di studio Laurea in discipline economico-gestionali o cultura equivalente 

Esperienze 
lavorative 

• Anzianità lavorativa di almeno 8 anni con esperienze nel settore pubblico, 
ed in particolare nella Pubblica Amministrazione Centrale 

• Almeno 5 anni di provata esperienza consulenziale con specifico riferimento 
a processi organizzativi 

• Esperienza relativa al coordinamento di gruppi di progetto anche in termini 
di pianificazione, stato avanzamento e consuntivazione attività 

• Esperienze e competenze rilevanti per la definizione di soluzioni di business 
ad alto contenuto di IT 

Conoscenze • Esperienza su tematiche di re-engineering, definizione modelli di 
competenze, sistemi di valutazione, determinazione dei dimensionamenti 
delle strutture, formazione e comunicazione. 

• Change Management e implementazione di nuove strutture organizzative 

• Tecniche di Problem Solving 
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• Uso di tecniche e prodotti software per project management e risk 
management 

• Ottime capacità relazionali 

 

1.12 Process Re-engineer 

Titolo di studio Laurea in discipline economico-gestionali o cultura equivalente 

Esperienze 
lavorative 

• Anzianità lavorativa di almeno 5 anni con esperienze nel settore pubblico, 
ed in particolare nella Pubblica Amministrazione Centrale 

• Almeno 3 anni di provata esperienza consulenziale con specifico riferimento 
a processi organizzativi 

Conoscenze • Tecniche e metodologie di analisi organizzativa, di disegno dei processi e 
gestione del cambiamento organizzativo 

• Buona conoscenza delle metodologie di analisi dati 

• Ottime capacità relazionali 

 

1.13 Specialista Senior 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o scientifiche con specializzazione post-laurea 
(master o dottorato) in metodi quantitativi con preferenza per i settori 
ingegneria informatica e finanza. 

Esperienze 
lavorative 

• Almeno 5 anni di esperienza in ambito accademico e/o all’interno di 
importanti gruppi o società finanziarie, su progetti di sviluppo di sistemi di 
calcolo e/o modelli matematico - econometrici applicati alla finanza 
quantitativa. 

Conoscenze • Ottima conoscenza dei mercati finanziari e dei metodi quantitativi applicati 
alla finanza. 

• Buona conoscenza dei tool di sviluppo software utilizzati per la 
realizzazione di sistemi e/o modelli in ambito finanziario (ad es. MATLAB, 
PERL, C, C++, C#) 

• Capacità di lavorare in gruppo in realtà dinamiche. 

Ruolo • Supporto metodologico alle attività di re-ingegnerizzazione dei modelli 
matematici per la gestione del debito pubblico. Coordinamento scientifico 
delle attività di sviluppo di procedure software per il test e la validazione 
degli algoritmi e per l’implementazione di nuovi strumenti. 

• Consulenza scientifica all’interno dei progetti di sviluppo ed evoluzione dei 
sistemi di gestione degli strumenti finanziari emessi sui mercati 
internazionali, con particolare riferimento al mercato dei derivati ed alle 
attività di risk management relative alla gestione del portafoglio del debito 
pubblico. 

• Collaborazione diretta con gli uffici operativi della Direzione II del DT e con 
le società fornitrici di servizi informatici. 
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1.14 Specialista 

Titolo di studio Laurea in discipline economiche o scientifiche, eventuale specializzazione 
post-laurea (master o dottorato) in informatica e metodi quantitativi con 
preferenza per i settori ingegneria informatica e finanza. 

Esperienze 
lavorative 

• Almeno 3 anni di esperienza, preferibilmente nel settore bancario - 
assicurativo, su progetti di sviluppo applicazioni software e/o modelli 
basati su algoritmi di ottimizzazione matematica, processi stocastici, serie 
storiche, equazioni differenziali, metodi numerici. 

Conoscenze • Ottima conoscenza dei linguaggi di programmazione C (e/o C++, C#) e 
PERL. 

• Ottima conoscenza di Ms Excel, Matlab o software equivalenti per la 
costruzione di prototipi.  

• Buona conoscenza dei database relazionali e del linguaggio SQL. 

• Buona conoscenza dei mercati finanziari e dei metodi quantitativi applicati 
alla finanza. 

• Capacità di lavorare in gruppo in realtà dinamiche 

Ruolo • Partecipazione alle attività di re-ingegnerizzazione dei modelli matematici 
per la gestione del debito pubblico, in termini di definizione delle strutture 
dati, delle routine di calcolo e di gestione degli input e degli output. 
Sviluppo di procedure software per il test e la validazione degli algoritmi e 
per l’implementazione di nuovi strumenti. 

• Supporto operativo ai progetti di gestione e sviluppo dei sistemi di calcolo 
utilizzati per le attività di “asset and liability” management e di risk 
management della Direzione II del DT. 

• Collaborazione diretta con gli uffici operativi della Direzione II del DT e con 
le società fornitrici di servizi informatici. 
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2 Template del CV 
 

Si riporta il template da predisporre per il curriculum vitae del personale che dovrà essere reso 

disponibile nei vari servizi oggetto della fornitura secondo quanto previsto dal capitolato tecnico e 

dal contratto. 

Tali CV dovranno essere presentati nell’ambito di ciascun Appalto Specifico secondo le modalità ed 

i tempi contrattualmente previsti. 
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Template CURRICULUM VITAE 

<inserire nome società/RTI che presenta l’offerta> Concorrente:. .....  
<inserire nominativo identificativo del curriculum> Curriculum vitae N. .... 

 
APPALTO SPECIFICO _______________________________________________ 

 
CURRICULUM VITAE 

 
FIGURA PROFESSIONALE 

<indicare la figura professionale per la quale è proposto 
il candidato> 

 
Società <società di riferimento> 

Nominativo <cognome nome> .  

Anno di nascita  

<ruolo attualmente ricoperto nella società di riferimento> Ruolo 

 
Anno Titoli di studio Rilasciato da ... 

   
   
   
   

 
Progressivo Anno Esperienze lavorative  

Esp.1   

Esp…   

   

   

   

   

 
Anno Conoscenze   
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(Tab. 1) Esperienze lavorative 
<indicare le esperienze  più rappresentative comprovanti le caratteristiche richieste per profilo professionale  dal capitolato tecnico  a partire dal più 
recente> 
<legenda: Org. = organizzazione> 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Progr. Settore Org. Cliente 1 Attività svolta Progetto 
Dimensioni del 

progetto 
Impegno personale 

sul progetto 
Ruolo ricoperto 

nel progetto 

<settore di 
riferimento 
dell’org. per la 
quale è stata 
svolta l’attività> 

  PA centrale 

  PA locale 

  altro settore 
pubblico 

Esp. 1 

  settore privato 

<organizzazione  
per la quale è 
stata svolta 
l’attività.> 
 
 

<descrizione esaustiva dell’ 
attività svolta> 

<descrizione del 
progetto 
nell’ambito del 
quale si è svolta 
l’attività> 

< durata in anni, o 
mesi; Punti Funzione; 
risorse impiegate; 
classe di rischio; etc.> 

< l’impegno 
personale nello 
specifico ruolo in 
GG/PP ed in % sul 
totale risorse del 
progetto> 

< ruolo ricoperto 
nell’ambito del 
progetto> 

Esp.2  Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem 

  Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem 

  Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem 

 
 

                                                 
1 Qualora non possa essere specificato per vincoli di riservatezza, indicare la tipologia di organizzazione. 


