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ALLEGATO 3- OFFERTA ECONOMICA 
 
La busta “C” -  “Gara per  l’affidamento dei servizi di sviluppo, manutenzione e gestione del 
Sistema Informativo per l’Amministrazione del Personale della Corte dei conti - Offerta 
economica” dovrà contenere, a pena di esclusione dalla gara, una Dichiarazione d’offerta, in 
regolare bollo, redatta nelle modalità di seguito espresse. 
 
Tutti gli importi dovranno essere espressi in Euro e si intendono al netto di IVA ai sensi dell’art. 4 
del D.P.R. 21 gennaio 1999, n. 22. 
 
Si precisa che il prezzo globale offerto sarà arrotondato al centesimo di euro per eccesso se la 
frazione non è inferiore a 0,005 euro e, per difetto, se la frazione è inferiore a tale ammontare, 
giusta la previsione della circolare del Dipartimento delle Entrate n. 291/1998. 
 
La Dichiarazione d’offerta dovrà contenere la dichiarazione conforme di cui alla Parte A e il foglio 
di lavoro conforme al foglio excel di cui alla Parte B, disponibile sul sito www.consip.it e 
www.mef.gov.it - firmato digitalmente dall’Amministratore delegato dott. Danilo Oreste Broggi, 
pena l’esclusione dalla gara.  
 
Sia la dichiarazione conforme di cui alla Parte A sia il foglio di lavoro conforme al foglio excel di 
cui alla Parte B, debbono essere sottoscritte, pena l’esclusione, dal legale rappresentante 
dell’Impresa o persona munita da comprovati poteri di firma la cui procura sia stata prodotta nella 
busta “A - Documenti”. 
Se l’Impresa produrrà offerta su supporto ottico (Cd rom), il medesimo, pena l’esclusione dalla 
gara, dovrà essere firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23, D.P.R. n. 445/2000 e 
s.m.i.. Il Cd rom non dovrà essere riscrivibile. 
 
In caso di partecipazione in RTI costituiti o costituendi o Consorzio si rimanda alle modalità di 
sottoscrizione espresse nel presente Disciplinare di gara. 
 
 

*** 
 
Utilizzo del foglio excel di cui alla Parte B 
In riferimento alla Parte B, l’Impresa dovrà procedere alla formulazione della sua migliore offerta 
compilando un foglio di lavoro conforme al foglio excel di lavoro “Economica” di cui al presente 
Allegato 2 firmato digitalmente dall’Amministratore delegato dott. Danilo Oreste Broggi  e 
disponibile sul sito www.consip.it e www.mef.gov.it  
 
Si riportano di seguito la modalità di utilizzo del foglio excel di lavoro “Economica” di cui alla 
Parte B predisposto dalla Consip, disponibile sui siti di cui sopra, con le funzionalità ivi 
preimpostate. 
 
Relativamente al formato delle celle si evidenzia che: 

 

• le celle di colore bianco sono predisposte per l’inserimento da parte del concorrente dei 
valori offerti; per ogni cella è possibile visualizzare a lato la casella di guida che ribadisce il 
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tipo di valore da inserire;  
• le celle di colore giallo visualizzano automaticamente i dati/calcoli effettuati dal foglio 

excel;  
• le celle di colore grigio riportano valori costanti non modificabili da parte del concorrente o, 

anche, indicazioni e segnalazioni di aiuto.  
 
La tabella è articolata in tre sezioni 
 
Sezione 1 – TARIFFE 
 
L’Impresa dovrà indicare 
 
nelle celle di colore bianco di cui alla colonna ”Tariffa unitaria giornaliera ” i seguenti valori:  

1. valore unitario del g/p della figura professionale di Capo Progetto;  
2. valore unitario del g/p della figura professionale di Analista Funzionale;  
3. valore unitario del g/p della figura professionale di Analista Programmatore;  
4. valore unitario del g/p della figura professionale di Specialista di prodotto; 
5. valore unitario del g/p della figura professionale di Consulente Junior; 
6. valore unitario del g/p della figura professionale di Consulente Senior; 
7. valore unitario del g/p della figura professionale di Consulente per la formazione; 
8. valore unitario del g/p della figura professionale di Formatore; 

 
Nella colonna “Note” viene riportata una indicazione testuale di ausilio per la verifica della 
correttezza dei valori inseriti nella presente sezione. 
 
Sezione 2 – MIX 
 
Le celle di colore grigio della colonna “Mix offerto “ riportano i seguenti valori costanti non 
modificabili da parte del concorrente: 
 

1. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di sviluppo e manutenzione evolutiva (mix) della 
figura professionale di Capo Progetto, pari al 10%; 

2. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di sviluppo e manutenzione evolutiva (mix) della 
figura professionale di Analista Funzionale, pari al 50%; 

3. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di sviluppo e manutenzione evolutiva (mix) della 
figura professionale di Analista Programmatore, pari al 33%; 

4. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di sviluppo e manutenzione evolutiva (mix) della 
figura professionale di Specialista di prodotto, pari al 7%; 

5. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di manutenzione adeguativa (mix) della figura 
professionale di Capo Progetto, pari al 5%; 

6. percentuale fissa di utilizzo nelle attività manutenzione adeguativa (mix) della figura 
professionale di Analista Funzionale, pari a 48%; 

7. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di manutenzione adeguativa (mix) della figura 
professionale di Analista Programmatore, pari 42%; 

8. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di manutenzione adeguativa (mix) della figura 
professionale di Specialista di prodotto, pari al 5%; 

9. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di gestione applicativi e basi dati (mix) della figura 
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professionale di Capo Progetto, pari al 10%; 
10. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di gestione applicativi e basi dati  (mix) della figura 

professionale di Analista Funzionale, pari al 45%; 
11. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di gestione applicativi e basi dati  (mix) della figura 

professionale di Analista Programmatore, pari al  45%. 
12. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di formazione e addestramento  (mix) della figura 

professionale di Consulente per la formazione, pari al 10%; 
13. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di formazione e addestramento (mix) della figura 

professionale di Formatore, pari al 90%; 
14. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di consulenza (mix) della figura professionale di 

Consulente Junior, pari al 40%; 
15. percentuale fissa di utilizzo nelle attività di consulenza (mix) della figura professionale di 

Consulente Senior, pari al 60%. 
 

 
 
Le celle di colore giallo della colonna “Tariffa media ponderata per attività” riportano i seguenti 
valori calcolati automaticamente:  
 

1.  il valore della tariffa media ponderata per le attività di sviluppo e manutenzione evolutiva 
calcolata sulla base delle tariffe unitarie per g/p delle figure professionali, indicate nella 
sezione 1, e delle percentuali di utilizzo delle figure professionali, indicate nella sezione 2;  

2. il valore della tariffa media ponderata per le attività di manutenzione adeguativa calcolata 
sulla base delle tariffe unitarie per g/p delle figure professionali, indicate nella sezione 1, e 
delle percentuali di utilizzo delle figure professionali, indicate nella sezione 2; 

3. il valore della tariffa media ponderata per l’attività di gestione applicativi e basi dati  
calcolata sulla base delle tariffe unitarie per g/p delle figure professionali, indicate nella 
sezione 1, e delle percentuali di utilizzo delle figure professionali, indicate nella sezione 2;  

4. il valore della tariffa media ponderata per l’attività di formazione e addestramento   calcolata 
sulla base delle tariffe unitarie per g/p delle figure professionali, indicate nella sezione 1, e 
delle percentuali di utilizzo delle figure professionali, indicate nella sezione 2; 

5. il valore della tariffa media ponderata per l’attività di consulenza calcolata sulla base delle 
tariffe unitarie per g/p delle figure professionali, indicate nella sezione 1, e delle percentuali 
di utilizzo delle figure professionali, indicate nella sezione 2. 

 
 
Sezione 3 – RIEPILOGO COSTI SERVIZI 
 

• Servizio di Sviluppo e Manutenzione Evolutiva 
 
Le celle di colore giallo della colonna “Valore unitario ” riportano i seguenti valori:  

− la tariffa media ponderata per le attività di sviluppo, indicata nella sezione 2;  
− la tariffa media ponderata per le attività di manutenzione evolutiva, indicata nella sezione 2. 

 
Le celle di colore grigio della colonna “Quantità” riportano le quantità corrispondenti al 
dimensionamento del servizio di sviluppo e del servizio di manutenzione evolutiva, espresse in 
giorni persona, come indicato nel Capitolato tecnico. 
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Le celle di colore giallo della colonna “Importo “ riportano i seguenti valori:  

− il prezzo del servizio di sviluppo, quale prodotto del valore della tariffa media ponderata per 
le attività di sviluppo e manutenzione evolutiva  per la corrispondente quantità di giorni 
persona;  

− il prezzo del servizio di manutenzione evolutiva, quale prodotto del valore della tariffa 
media ponderata per le attività di sviluppo e manutenzione evolutiva  per la corrispondente 
quantità di giorni persona;  

 
La cella di colore giallo della colonna “Prezzo Complessivo”  riporta il prezzo complessivo per la 
prestazione dei servizi di sviluppo e manutenzione evolutiva. 
 
 
 

• Servizio di Manutenzione  
 
La cella di colore giallo della colonna “Valore unitario ” riporta il valore della tariffa media 
ponderata individuata per le attività di manutenzione adeguativa, indicata nella sezione 2. 
 
Nella cella di colore bianco della colonna “Valore unitario ” l’Impresa dovrà indicare il valore del 
canone mensile per il servizio di manutenzione correttiva. 
 
Le celle di colore grigio della colonna “Quantità” riportano le quantità corrispondenti al 
dimensionamento del servizio di manutenzione, espresse in giorni persona per la manutenzione 
adeguativa e in numero di mesi per la manutenzione correttiva, come indicato nel Capitolato 
tecnico. 

 
Le celle di colore giallo della colonna “Importo “ riportano i seguenti valori:  

− il prezzo del servizio di manutenzione adeguativa, quale prodotto del valore della tariffa 
media ponderata per le attività di manutenzione adeguativa  per la corrispondente quantità di 
giorni persona;  

− il prezzo del servizio di manutenzione correttiva, quale prodotto del canone mensile per la 
corrispondente quantità di mesi. 

 
 
La cella di colore giallo della colonna “Prezzo Complessivo”  riporta il prezzo complessivo per la 
prestazione dei servizi manutenzione adeguativa e correttiva. 
 
 

• Servizio di Gestione Applicativi e Basi Dati 
 
Le celle di colore giallo della colonna “Valore unitario ” riportano i seguenti valori:  

− la tariffa media ponderata per le attività di gestione applicativi e basi dati, indicata nella 
sezione 2;  

− il 10% della tariffa media ponderata per le attività di gestione applicativi e basi dati;  
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− la tariffa media ponderata per le attività di gestione applicativi e basi dati maggiorata di 30 
punti percentuali; 

 
Le celle di colore grigio della colonna “Quantità” riportano i valori costanti indicanti le quantità 
espresse in giorni persona per il servizio di gestione applicativi e basi dati, come indicato nel 
Capitolato tecnico. 
 
Le celle di colore giallo della colonna “Importo “ riportano i seguenti valori:  

− il prezzo della gestione applicativi e basi dati (in orario di servizio) quale prodotto della 
tariffa media ponderata per le attività di gestione applicativi e basi dati per la corrispondente 
quantità di giorni persona;  

− il prezzo della reperibilità fuori orario di servizio quale prodotto del 10% della tariffa media 
ponderata per le attività di gestione applicativi e basi dati per la corrispondente quantità di 
giorni persona; 

− il prezzo dell’intervento on site fuori orario di servizio quale prodotto della tariffa media 
ponderata per le attività di gestione applicativi e basi dati maggiorata di 30 punti percentuali  
per la corrispondente quantità  di giorni persona. 

 
La cella di colore giallo della colonna “Prezzo Complessivo”  riporta il prezzo complessivo per la 
prestazione del servizio di gestione applicativi e basi dati. 
 
 

• Formazione e Addestramento 
 
Le celle di colore giallo della colonna “Valore unitario ” riporta la tariffa media ponderata per le 
attività di formazione e addestramento, indicata nella sezione 2. 
 
La cella di colore grigio della colonna “Quantità” riporta il valore costante corrispondente alla 
quantità espressa in giorni persona per il servizio di formazione e addestramento, come indicato nel 
Capitolato tecnico. 
 
La cella di colore giallo della colonna “Importo “ riporta il prezzo del servizio formazione e 
addestramento, quale prodotto del valore della tariffa media ponderata per le attività di formazione 
e addestramento  per la corrispondente quantità di giorni persona;  
 
La cella di colore giallo della colonna “Prezzo Complessivo”  riporta il prezzo complessivo per la 
prestazione del servizio di formazione e addestramento. 
 
 
 

• Consulenza  
 
La cella di colore giallo della colonna “Valore unitario ” riporta il valore della tariffa media 
ponderata per il servizio di consulenza, indicata nella sezione 2.  
 
La cella di colore grigio della colonna “Quantità”riporta la quantità espressa in giorni persona per 
il servizio di consulenza, come indicato nel Capitolato tecnico. 
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La cella di colore giallo della colonna “Importo “ riporta il prezzo del servizio di consulenza quale 
prodotto della tariffa media ponderata delle attività di consulenza per la corrispondente quantità di 
giorni persona. 
 
La cella di colore giallo della colonna “Prezzo Complessivo”  riporta il prezzo complessivo per la 
prestazione del servizio di consulenza. 
 
 

• Trasferte 
 
La cella di colore giallo della colonna “Valore unitario ” riporta la tariffa massima giornaliera di 
trasferta. 
 
La cella di colore grigio della colonna “Quantità” riporta la quantità espressa in giornate di 
trasferta, come indicato nel Capitolato tecnico. 

 
La cella di colore giallo della colonna “Importo “ riporta il prezzo complessivo delle Trasferte quale 
prodotto della tariffa massima giornaliera di trasferta per la corrispondente quantità di giornate. 
 
Il valore risultante dalla somma dei prezzi complessivi di cui alle celle G62,G66,G71,G74,G77 
verrà automaticamente riportato nella cella G84 del foglio di lavoro e costituirà il prezzo globale 
offerto. 
 
Si precisa che: 

• In caso di mancata compilazione di una tariffa unitaria giornaliera o di un valore 
unitario, ove è richiesto un inserimento da parte dell’Impresa ovvero di inserimento di 
caratteri alfabetici (o comunque non numerici) o di valori numerici inferiori o pari a 0, 
nel foglio excel predisposto da Consip vi è una funzionalità che dà immediata evidenza di 
tale carenza/formulazione. 

• Le offerte incomplete o errate (ad esempio ove siano inseriti caratteri alfabetici ovvero 
offerte inferiori o pari a 0,) saranno considerate non ammissibili e sanzionate con 
l’esclusione dalla gara. 

• Nel foglio di lavoro è stata inserita una funzionalità che evidenzia l’eventuale 
superamento della base d’asta, sanzionato con l’esclusione dalla gara. 

 
 

*** 
 

Se il concorrente produrrà offerta su supporto cartaceo, terminata la compilazione di cui sopra, 
dovrà stampare il foglio di lavoro excel così compilato e sottoscriverlo in calce come sopra 
specificato, pena l’esclusione dalla gara. 
 
Se il concorrente produrrà offerta su supporto ottico (Cd rom), terminata la compilazione di cui 
sopra, dovrà firmare digitalmente il foglio di lavoro excel, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23, 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, pena l’esclusione dalla gara.  
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Il Cd rom non dovrà essere riscrivibile 
 
 

*** 
 

Inoltre, la Dichiarazione d’offerta dovrà contenere, conformemente a quanto previsto dall’art. 86, 
comma 5, del D. Lgs. 163/2006, l’offerta, le giustificazioni di cui all’art. 87, comma 2, del 
richiamato Decreto, con riferimento a ciascuna voce di prezzo che concorre a formare l’importo 
complessivo offerto. 
La Dichiarazione d’offerta, dovrà altresì contenere la specifica indicazione del costo del lavoro e 
del costo relativo alla sicurezza. Il costo del lavoro dovrà essere determinato conformemente a 
quanto previsto dall’art. 86, comma 3-bis, del D. Lgs. 163/2006  
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FAC - SIMILE  parte A 
Spett.le 
Consip S.p.A. 
Via Isonzo, 19/E 
00198 ROMA 

 
 

DICHIARAZIONE D’OFFERTA  
 

 Gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 163/2006  e s.m.i., per  l’affidamento dei servizi di 
sviluppo, manutenzione e gestione del Sistema Informativo per l’Amministrazione del Personale 

della Corte dei conti  
 
 
La _____________, con sede in ________, Via _____________, tel. ________, codice fiscale 
__________, partita IVA n. ___________, rappresentata da ______________ nella sua qualità di 
_______________, 
si impegna ad adempiere a tutte le obbligazioni previste nello Schema di contratto e nel Capitolato 
Tecnico e negli altri atti della  “Gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 163/2006  e s.m.i., per  
l’affidamento dei servizi di sviluppo, manutenzione e gestione del Sistema Informativo per 
l’Amministrazione del Personale della Corte dei Conti”  al corrispettivo massimo complessivo, 
onnicomprensivo, calcolato sulla base e quale sommatoria del: 
a) prezzo complessivo per la prestazione dei servizi di sviluppo e manutenzione evolutiva; 
b) prezzo complessivo per la prestazione dei servizi manutenzione adeguativa e correttiva; 
c) prezzo complessivo per la prestazione dei servizi di gestione applicativi e basi dati; 
d) prezzo complessivo per la prestazione dei servizi  di  formazione e addestramento; 
e) prezzo complessivo per la prestazione dei  servizi di consulenza; 
f) prezzo complessivo invariabile per la voce trasferte. 
 

* * * 
 
La ________________, inoltre, nell’accettare tutte le condizioni specificate nello Schema di 
contratto e nel Capitolato Tecnico della presente gara, dichiara altresì: 
• che l’offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla 

data di scadenza fissata per la presentazione delle offerte; 
• che detta offerta non vincolerà in alcun modo la Consip S.p.A. e/o l’Amministrazione; 
• di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare 

l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto 
nella determinazione del prezzo richiesto, ritenuto remunerativo; 

• di applicare le medesime condizioni per le ulteriori forniture e/o attività integrative, entro i 
limiti in vigore per la Pubblica Amministrazione, se richieste dalla Consip S.p.A.; 

• che in ordine alle voci di  prezzo che concorrono a formare l’importo complessivo  si producono 
le seguenti giustificazioni 
________________________________________________________________________; 

• che il costo del lavoro rispetto alle prestazioni oggetto della presente fornitura 
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è…………………….; 

• che il costo relativo alla sicurezza è ………………………………..; 

• che il pagamento del corrispettivo contrattuale dovrà avvenire, in caso di aggiudicazione, sul 
conto corrente intestato alla _____________, n. ___________________ presso 
______________, Ag. _____________________________________________, in __________, 
Via _______________, IBAN __________________________; 

• di prendere atto che i termini stabiliti nello Schema di contratto e/o nel Capitolato tecnico 
relativi ai tempi di esecuzione dei servizi oggetto di gara sono da considerarsi a tutti gli effetti 
termini essenziali ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1457 cod. civ.; 

• il Capitolato Tecnico, così come gli altri atti di gara, nonché le modalità di esecuzione 
contrattuale migliorative dell’offerta, costituiranno parte integrante e sostanziale del Contratto 
che verrà stipulato con la Consip S.p.A. 

 
______, lì__________ 

Firma 
 


