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f)

g)

CONDIZIONI GENERALI DELLO SCHEMA DI CONTRATTO
Articolo 1 G
Valore delle premesse e norme regolatrici
Le premesse di cui alle Condizioni Speciali di catto, gli atti e i documenti
ivi richiamati, ancorché non materialmente allegatbstituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contrattd come [I'Allegato “I”
(Dichiarazione d’offerta), I'Allegato “lI” (Offertatecnica), Allegato “lII”
(Capitolato tecnico) e I'Allegato “IV” (Chiarimentinviati dalla Consip nel
corso della procedura di gara), Allegato “V” (Lin€eiida per I'accessibilita e
l'usabilita dei siti Web) nonché la dichiarazione tegale rappresentante posta
in calce al presente atto.
L’esecuzione del presente contratto € regolatee otie da quanto disposto nel
medesimo e nei suoi allegati:
dalle disposizioni contenute nel D.M. 28 ottobré83%® nel D.M. 8 febbraio
1986 del Ministero del Tesoro, del Bilancio e delRrogrammazione
Economica;
dalle norme applicabili ai contratti della pubbleministrazione;
dal Codice Civile e dalle altre disposizioni norimatin materia di contratti di
diritto privato per quanto non regolato dalle dsigmni sopra richiamate;
dal codice deontologico della Consip S.p.A. apptovdal Consiglio di
Amministrazione con delibera del 11 aprile 2005baée n. 102;
dalla direttiva 19 dicembre 2003 “Sviluppo ed uatihzione dei programmi
informatici da parte delle Pubbliche Amministraziorpubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 31 del 7 febbraio 2004;
dalla Legge n. 4 del 9 gennaio 2004 “Disposizioai favorire I'accesso dei
soggetti disabili agli strumenti informatici”;
dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 163/2006 e $.m.
In caso di discordanza o contrasto, gli atti edocuinenti tutti della gara
prodotti dalla Consip prevarranno sugli atti edbcamenti della gara prodotti
dalllmpresa, ad eccezione di eventuali propostgliorative formulate

dall'lmpresa ed accettate da Consip.
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Articolo 2 G

Definizioni

1. Nel corpo del presente Contratto, i termini e Ipressioni di seguito indicati
debbono essere interpretati secondo le definizidme vengono date in
quest’articolo:

a) con il termine “Consip” va intesa la CONSIP S.p.A,;

b) con il termine “Fornitore” va intesa I'lmpresa agdicataria del servizio;

c) con il termine “Amministrazione” va inteso la Codei conti.

d) Per Accessibilita deve intendersi la capacita dsesii informatici, nelle
forme e nei limiti consentiti dalle conoscenze tdogiche, di erogare
servizi e fornire informazioni fruibili, senza drgminazioni, anche da parte
di coloro che a causa di disabilita necessitandednologie assistite o
configurazioni particolari.

e) Per Tecnologie assistite devono intendersi glinsémnti e le soluzioni
tecniche hardware e software, che permettono aflesopa disabile,
superando o riducendo le condizioni di svantagglp,accedere alle
informazioni e ai servizi erogati dai sistemi infatici.

f) Per Fruibilita deve intendersi la caratteristica servizi di rispondere a
criteri di facilita e semplicita d'uso, di efficiea, di rispondenza, alle
esigenze dellutente, di gradevolezza e di sodzisfe nelluso del
prodotto.

g) Per Applicazione Internet deve intendersi un progna sviluppato
adottando tecnologie Internet, in particolare z#@indo il protocollo HTTP
(HyperText Transfer Protocol) per il trasferimemt®i dati e il linguaggio
marcatori (X)HTML (eXtensible HyperText Markup Lamgge) per la
presentazione e la struttura dell'informazione.

h) Per sito Web deve intendersi l'insieme strutturdiopagine Web per
veicolare informazioni o erogare servizi, comunetaatefinito anche sito
Internet.

i) Per Internet deve intendersi una rete di computesata sugli stessi

protocolli di Internet, riservata all'uso esclusido una organizzazione o
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conti
gruppo di utenti
Articolo 3 G

Aumento e diminuzione

1. Aisensi e per gli effetti dell'articolo 11 del Redpecreto 18 novembre 1923 n.
2440, la Consip potra apportare un aumento o uraindzione delle
prestazioni oggetto del presente contratto, fite @ncorrenza di un quinto in
piu 0 in meno del corrispettivo contrattuale corspieo.

2. In caso di aumento delle prestazioni fino allacarrenza di un quinto in piu
del corrispettivo complessivo del presente cordrd#d prestazioni integrative
verranno eseguite alle condizioni tutte stabilitel presente contratto e
remunerate ai prezzi unitari di cui al presentetreio.

3. In caso di diminuzione delle prestazioni fino alancorrenza di un quinto in
meno del corrispettivo complessivo del presentdratin, I'lmpresa non avra
diritto ad alcun compenso o indennita oltre al ispattivo maturato per le
prestazioni effettivamente eseguite, calcolatoasidhse dei prezzi unitari

specificati nell’Allegato “I” (Dichiarazione d’offea).
Articolo 4 G
Modalita di esecuzione delle prestazioni contrattali

1. Le prestazioni contrattuali da svolgersi pressauffici del’ Amministrazione
e/o della Consip dovranno essere eseguite, di nonelacorso del normale
orario di lavoro degli uffici. Peraltro, I'lmpresprende atto che, nel corso
dell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, wffici dell Amministrazione
e/o della Consip continueranno ad essere utilizpati la loro destinazione
istituzionale, dal personale dellAmministraziorgglla Consip e/o di terzi
autorizzati. L'Impresa si impegna, pertanto, adyase le predette prestazioni,
senza alcun onere  aggiuntivo, salvaguardando le gerze
del’Amministrazione, della Consip e di terzi autaati, senza recare intralci,
disturbi o interruzioni alla attivita lavorativa iratto, e a procedere,
eventualmente, alla riduzione in pristino dei lacal

2. Per le prestazioni contrattuali dovute, I'lmpresalsbliga altresi ad avvalersi
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esclusivamente di risorse altamente specializzate.

3. Le risorse preposte all'esecuzione delle attivaiatattuali da svolgersi presso
gli uffici dellAmministrazione potranno accederviel rispetto di tutte le
relative prescrizioni di sicurezza e accesso, preeimunicazione alla Consip
e/o allAmministrazione, almeno 10 (dieci) giormlari prima dell'inizio delle
attivita suddette, dei relativi nominativi e dathagrafici unitamente agli
estremi di un documento di identificazione.

4. L'Impresa riconosce alla Consip la facolta di redere la sostituzione delle
risorse qualora fossero ritenute dalla medesima womee alla perfetta
esecuzione del presente contratto. L'esercizio adepdella Consip di tale
facolta non comportera alcun onere per la stessa.

5. Nel caso in cui I'lmpresa debba provvedere allatis@sone di una delle
risorse dovra chiedere espressa autorizzazion€ahaip.

6. Nellipotesi di cui al precedente comma 5, la Cpnsi riserva la facolta
approvare la nuova figura professionale propostaoeéntermine di 5 (cinque)
giorni lavorativi dal ricevimento della relativachiesta. L'Impresa, comunque,
dovra garantire I'erogazione delle attivita coritrali senza soluzione di
continuita.

7. Nel caso in cui I'lmpresa proceda alla sostituzidnana delle risorse senza la
necessaria preventiva autorizzazione della Congigst’ultima si riserva,
previa contestazione dell'addebito e valutaziondledeeduzioni addotte
dall'lmpresa e da questa comunicate alla Consiptershine massimo di 5
(cinque) giorni solari, di effettuare una ritenwalla cauzione di cui al
successivo articolo d'importo pari al 3% (tre penio) della stessa.

8. In caso di inadempimento da parte dellimpresa idegblighi di cui ai
precedenti commi, la Consip, fermo il diritto adarcimento del danno, ha la
facolta di dichiarare risolto di diritto il presentontratto.

Articolo 5 G
Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

1. L'Impresa si obbliga ad ottemperare a tutti gli ko verso i propri

dipendenti derivanti da disposizioni legislativeregolamentari vigenti in
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materia di lavoro, ivi comprese quelli in temagiene e sicurezza, previdenza
e disciplina infortunistica, assumendo a proprioccatutti gli oneri relativi.
L’'lImpresa si obbliga altresi ad applicare, nei confi dei propri dipendenti
occupati nelle attivita contrattuali, le condiziambrmative e retributive non
inferiori a quelle risultanti dai contratti colletit di lavoro applicabili, alla data
di stipula del presente Contratto, alla categorieelde localita di svolgimento
delle attivita, nonché le condizioni risultanti daiccessive modifiche ed
integrazioni.
L’Impresa si obbliga, altresi, fatto in ogni casdve il trattamento di miglior
favore per il dipendente, a continuare ad applicarseuindicati contratti
collettivi anche dopo la loro scadenza e fino lta sostituzione.
. Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazmali di lavoro di cui ai commi
precedenti vincolano I'lmpresa anche nel caso inqoesta non aderisca alle
associazioni stipulanti o receda da esse, per futperiodo di validita del
presente Contratto.
Nell'ipotesi di inadempimento anche a uno solo delblighi di cui ai commi
precedenti, la Consip, previa comunicazione alliiesa delle inadempienze ad
essa denunciate dalle Autorita competenti, sivael effettuare, sulle somme
da versare (corrispettivo) o restituire (cauzioaky medesima Impresa, una
ritenuta forfettaria di importo pari al 10% del g@spettivo contrattuale
complessivo; tale ritenuta verra restituita, seslzan onere aggiuntivo, quando
I’Autorita competente avra dichiarato che I'lmpresaia posta in regola.
Articolo 6 G

Obblighi di riservatezza
L’'lmpresa ha l'obbligo di mantenere riservati i idat le informazioni, ivi
comprese quelle che transitano per le apparecchidivelaborazione dati, di
Cui venga in possesso e, comunque, a conoscenpandiivulgarli in alcun
modo e in qualsiasi forma e di non farne oggettaitdizzazione a qualsiasi
titolo per scopi diversi da quelli strettamente es=ari allesecuzione del
presente contratto. In particolare si precisa citg gli obblighi in materia di
riservatezza verranno rispettati anche in caso efisazione dei rapporti
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attualmente in essere con la Consip S.ppAcomunque per i cinque anni

successivi alla cessazione di efficacia del ragpoontrattuale.

2. L’obbligo di cui al precedente comma sussistegslfrrelativamente a tutto il
materiale originario o predisposto in esecuziongoEsente contratto.

3. L'obbligo di cui al comma 1 non concerne i dati ctiano o divengano di
pubblico dominio.

4. L’lmpresa é responsabile per I'esatta osservanzaada dei propri dipendenti,
consulenti e risorse, nonché dei propri eventuddappaltatori e dei dipendenti,
consulenti e risorse di questi ultimi, degli obhligi segretezza anzidetti.

5. In caso di inosservanza degli obblighi di riserzate la Consip ha la facolta di
dichiarare risolto di diritto il presente contratfermo restando che I'lmpresa
sara tenuta a risarcire tutti i danni che dovessdovare alla Consip e
all’Amministrazione.

6. L'Impresa potra citare i termini essenziali delgmete contratto, nei casi in cui
cio fosse condizione necessaria per la partecipaziell'Impresa stessa a gare
e appalti, previa comunicazione della Consip eelbAmministrazione.

7. Fermo restando quanto previsto nel successivooltit8 G “Trattamento dei
dati personali”, 'lmpresa si impegna, altresi,ispettare quanto previsto dal
D.Lgs. n. 196/2003 (Codice della Privacy).

Articolo 7 G
Brevetti industriali e diritti d’autore

1. L'lmpresa assume ogni responsabilita conseguentas@ldi dispositivi 0
all'adozione di soluzioni tecniche o di altra natehe violino diritti di brevetto,
di autore ed in genere di privativa altrui.

2. Qualora venga promossa nei confronti della Con&pdell’ Amministrazione
azione giudiziaria da parte di terzi che vantingttdisu beni acquistati o in
licenza d'uso, I'lmpresa manlevera e terra indenl@e Consip e/o
’Amministrazione, assumendo a proprio carico tugti oneri conseguenti,
inclusi i danni verso terzi, le spese giudizialegali a carico della Consip e/o
dellAmministrazione.

3. La Consip si obbliga ad informare prontamente pmitts I'lmpresa delle
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iniziative giudiziarie di cui al precedente comnracaso di difesa congiunta, la
Consip riconosce all'lmpresa la facolta di nominaneproprio legale di fiducia
da affiancare al difensore scelto dalla ConsipdelbAmministrazione.
Nell'ipotesi di azione giudiziaria di cui al preaade comma 2, la Consip,
fermo restando il diritto al risarcimento del danm&l caso in cui la pretesa
azionata sia fondata, ha facolta di dichiarare i$@luzione di diritto del
presente contratto, recuperando e/o ripetendoriispettivo versato, detratto
un equo compenso per 'avvenuto uso, salvo chepfésa ottenga il consenso
alla continuazione dell'uso delle apparecchiatudeieprogrammi il cui diritto
di esclusiva é giudizialmente contestato.

Articolo 8 G

Utilizzo delle apparecchiature e dei prodotti softvare

L’Impresa dovra richiedere per iscritto alla Conkgutorizzazione all'utilizzo
di propri prodotti software negli ambienti inforn@tmessi a disposizione dalla
Consip e/o dal’Amministrazione medesima, indicafidipo di prodotto ed il
motivo del suo utilizzo; I'uso di prodotti softwar®n autorizzati dalla Consip
costituira grave inadempienza contrattuale a gliteffetti di legge.
L’lImpresa garantisce, in ogni caso, che i prodsfiware sono esenti da virus,
essendo state adottate a tal fine tutte le oppertantele.
L'lImpresa e obbligata a sottoporre i supporti maighela impiegare negli
ambienti della Consip e/o dellAmministrazione allerifiche che la Consip
riterra opportune prima dell’'utilizzo, ovvero a faperare il proprio personale
esclusivamente sulle apparecchiature messe a tspes
In caso di inadempimento dell'lmpresa alle obbligaz di cui ai precedenti
comma e/o nel caso in cui non sussistano o vengemo le garanzie di cui al
precedente comma 2, ferma restando la facolta d@dlasip di risolvere il
presente contratto, I'lmpresa e obbligata al risaeato di ogni e qualsiasi
danno, in forma specifica o per equivalente.

Articolo 9 G

Danni, responsabilita civile e polizza assicurativa

L’'Impresa e responsabile dei danni derivanti e/anessi all’esecuzione del
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presente contratto.

2. L'Impresa é responsabile dei danni di qualsiasim@atmateriali o immateriali,
diretti e indiretti, che dovessero essere causappatte dei propri dipendenti,
consulenti e risorse, nonché dei propri eventuddappaltatori e dei dipendenti,
consulenti e risorse di questi ultimi, alla Consifo allAmministrazione, al
loro personale, consulenti, nonché ai loro beni ifhab immobili, anche
condotti in locazione, nonché a terzi.

3. A fronte dell'obbligo di cui ai precedenti commilmpresa ha stipulato una
polizza assicurativa a copertura del rischio dgaesabilita civile in ordine
allo svolgimento di tutte le attivita contrattuaesta inteso che l'esistenza e,
quindi, la validita ed efficacia della polizza assativa di cui al presente
articolo € condizione essenziale e, pertanto, gadlmpresa non sia in grado
di provare in qualsiasi momento la copertura asatota di cui si tratta, il
contratto si risolvera di diritto con conseguentienzione della cauzione
prestata a titolo di penale e fatto salvo I'obblidjorisarcimento del maggior
danno subito.

Articolo 10 G
Oneri fiscali e spese contrattuali

1. Sono a carico dell'Impresa tutti gli oneri tributarle spese contrattuali ad
eccezione di quelli che fanno carico alla Consipl@gge.

2. L'lmpresa dichiara che le prestazioni di cui treittasono effettuate
nell’esercizio di impresa e che trattasi di opevazisoggette all'lmposta sul
Valore Aggiunto, che I'lmpresa e tenuta a verseoa, diritto di rivalsa, ai sensi
del D.P.R. n. 633/72; conseguentemente, al presmnigatto dovra essere
applicata I'imposta di registro in misura fissasansi dell’art. 40 del D.P.R. n.
131/86 con ogni relativo onere a carico dell’iImpresedesima.

Articolo 11 G
Cauzione

1. La cauzione di cui alle premesse, prestata dalfés@ a garanzia di tutte le

obbligazioni assunte con il presente contratto, titi® mediante

emessa da , sara
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progressivamente svincolata a misura dell'avanzémedell’esecuzione

contrattuale secondo quanto stabilito dall’art. #&B D.Lgs. 163/2006, previa
deduzione di crediti della Consip verso I'lmpresa.

2. L'lImpresa si impegna a tenere valida ed efficacpr&detta polizza, mediante
rinnovi e proroghe, per tutta la durata del pres@&ointratto e, comunque, sino
al perfetto adempimento delle obbligazioni assuimevirtu del presente
contratto, pena la risoluzione di diritto del medes

3. La cauzione prevede espressamente la rinuncia pleeentiva escussione del
debitore principale, la rinuncia all’eccezione di all’'art. 1957, comma 2 del
codice civile, nonché l'operativita della cauziomedesima entro 15 giorni, a
semplice richiesta scritta del Committente.

4. La Consip ha diritto di incamerare la cauzionetutto o in parte, per i danni
che essa affermi di aver subito, senza pregiudieicsuoi diritti nei confronti
dell'lmpresa per la rifusione dell'ulteriore danewentualmente eccedente la
somma incamerata.

5. La Consip ha diritto di valersi direttamente dedkuzione per I'applicazione
delle penali e/o per la soddisfazione degli obbldjtcui all’'art. 4 G “Modalita
ed esecuzione delle prestazioni contrattuali”; ar& “Obblighi derivanti dal
rapporto di lavoro”; art. 19 G “Condizioni partiemi di risoluzione”, art. 14 S
“Penali”; art. 17 S “Risoluzione”; salvo in ognismil risarcimento del maggior
danno.

6. In ogni caso I'lmpresa é tenuta a reintegrare l&icee di cui la Consip si sia
avvalsa, in tutto o in parte, durante I'esecuzidekcontratto, entro il termine
di 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiagdella Consip.

7. In caso di inadempimento a tale obbligo la Consipfécolta di dichiarare
risolto di diritto il presente contratto.

8. Resta fermo tutto quanto previsto dall’'art. 1130dlgs. 163/2006.

Articolo 12 G
Recesso
1. La Consip ha diritto, a suo insindacabile giudigosenza necessita di

motivazione, di recedere dal presente contrattquialsiasi momento, con
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preavviso di almeno 30 (trenta) giorni solari, @emanicarsi all’ Impresa

con lettera raccomandata a.r..

2. Dalla data di efficacia del recesso, I'lmpresa dowessare tutte le
prestazioni contrattuali, assicurando che tale azsse non comporti
danno alcuno alla Consip e/o al’Amministrazione.

3. In caso di recesso della Consip, I'lmpresa hatdiat pagamento di quanto
correttamente eseguito a regola d’arte secondooitispettivo e le
condizioni di contratto, nonché di un indennizzaipd 10% (dieci per
cento) del rimanente corrispettivo.

4. L'Impresa rinuncia, ora per allora, a qualsiagtesa risarcitoria, ad ogni
ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso spese.

Articolo 13 G
Recesso per giusta causa

1. Qualora taluno dei componenti l'organo di ammi@sione o
'amministratore delegato o il direttore generalé cesponsabile tecnico
dell'lmpresa siano condannati, con sentenza passagaudicato, ovvero
con sentenza di applicazione della pena su richiestart. 444 c.p.p., per
delitti contro la pubblica amministrazione, I'ordinpubblico, la fede
pubblica o il patrimonio, ovvero siano assoggetifié misure previste dalla
normativa antimafia, la Consip ha diritto di receddal presente contratto
in qualsiasi momento e qualunque sia il suo statesécuzione, senza
preavviso. In tale ipotesi, I'lmpresa ha diritto phgamento di quanto
correttamente eseguito a regola d’arte secondaispettivi e le condizioni
di contratto e rinuncia, ora per allora, a qualgiastesa risarcitoria, ad ogni
ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso dglkese.

Articolo 14 G
Divieto di cessione del contratto e cessione dekdito

1. E’ fatto divieto all'lmpresa di cedere, fatte sallee vicende soggettive
dell’'esecutore del contratto disciplinate all’af.6 del D.Lgs. 163/2006, il
presente contratto, a pena di nullita della cessgessa.

2. Per tutto quanto non previsto si applicano le dsgponi di cui all'art. 116
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del D.Lgs. 163/2006.
3. L'Impresa puo cedere i crediti derivanti dal cotiranelle modalita

espresse all'art. 117 del D.Lgs. 163/2006, a banclermediari finanziari

disciplinati dalle leggi in materia bancaria e dfied, il cui oggetto sociale

preveda I'esercizio dell’attivita di acquisto dediti di impresa. Le cessioni
dei crediti devono essere stipulate mediante athblco o scrittura privata
autenticata e devono essere notificate alla ConSip.applicano le

disposizioni di cui alla Legge n. 52/1991.

4. FE’ fatto, altresi, divieto all'lmpresa di conferjri@ qualsiasi forma, procure
all'incasso.

5. In caso di inadempimento da parte dell’'Impresa idelgblighi di cui al
presente articolo, la Consip, fermo restando iittdiral risarcimento del
danno, ha facolta di dichiarare risolto di diriftpresente contratto.

Articolo 15 G
Trasparenza dei prezzi

1. L’'Impresa espressamente ed irrevocabilmente:

a) dichiara che non vi e stata mediazione o altra amkrterzi per la
conclusione del presente contratto;

b) dichiara di non aver corrisposto né promesso drisgondere ad
alcuno, direttamente o attraverso terzi, ivi corsprde Imprese
collegate o controllate, somme di denaro o altiditauta titolo di
intermediazione o simili, comunque volte a faciltda conclusione del
contratto stesso;

c) dichiara che con riferimento alla presente garahem corso intese e/o
pratiche restrittive della concorrenza e del mereédtate ai sensi della
normativa applicabile, ivi inclusi gli articoli 8& seguenti del Trattato
CE e gli articoli 2 e seguenti della legge 287/1390altresi, che
I'offerta & stata predisposta nel pieno rispetttati normativa;

d) si obbliga a non versare ad alcuno, a nessun (tisolmme di danaro o
altra utilita finalizzate a facilitare e/o a renéemeno onerosa

'esecuzione e/o la gestione del presente contregpetto agli obblighi
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con esse assunti, né a compiere azioni comunqte agli stessi fini.

2. Qualora non risultasse conforme al vero anche alaadelle dichiarazioni
rese ai sensi del precedente comma, ovvero I'lnapres rispettasse gli
impegni e gli obblighi ivi assunti per tutta la dta del presente contratto,
lo stesso si intendera risolto di diritto ai semgier gli effetti dell'art. 1456
cod. civ., per fatto e colpa dell’'lmpresa, che saraseguentemente tenuta
al risarcimento di tutti i danni derivanti dallseiuzione.

Articolo 16 G
Subappalto

Resta inteso che qualora I'lmpresa si sia avvalsede di offerta della facolta

di subappaltare, deve rispettare quanto indicatsuseessivi commi.

L'lmpresa € responsabile dei danni che dovessergivale alla

Amministrazione, alla Consip S.p.A. 0 a terzi pattifcomunque imputabili ai

soggetti cui sono state affidate le suddette &dtivi

| subappaltatori dovranno mantenere per tutta tatdudel presente contratto, i

requisiti richiesti dalla documentazione di garanché dalla normativa vigente

in materia per lo svolgimento delle attivita agéssi affidate.

L’'Impresa si impegna a depositare presso la CdagpA., almeno venti giorni

prima dellinizio dell’esecuzione delle attivitég topia autentica del contratto

di subappalto. Con il deposito del contratto di eqgalto I'lmpresa deve

trasmettere, altresi, la certificazione attestailtepossesso da parte del

subappaltatore dei requisiti previsti per 'app@lta principale, nonché quelli
previsti dalla vigente normativa in materia di gliehzione delle imprese,
nonché la certificazione comprovante il possessorepiisiti, richiesti dalla

vigente normativa, per lo svolgimento delle até\atlo stesso affidate (a titolo

esemplificativo e non tassativo: 1. Certificato ichéhrazione sostitutiva di

certificazione del casellario giudiziale rilasciaiasensi e per gli effetti dell’art.

46 del D.P.R. 445/2000 dal legale rappresentarta procuratore munito dei

necessari poteri, conforme al facsimile da ritirgmeesso la Consip; 2.

Dichiarazione sostitutiva del certificato di is¢oze al Registro delle Imprese

con dicitura antimafia, rilasciata ai sensi e pkreffetti dell’art. 46 D.P.R.
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445/2000 dal legale rappresentante o da procuratareito dei necessari

poteri, conforme al facsimile da ritirare press&tansip; 3. Ai sensi dell’art. 17
Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoroi dbsabili”, dichiarazione

sostitutiva resa dal Legale Rappresentante deltdésg ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000 che attesti di essere in regolaeomorme che disciplinano il
diritto al lavoro dei disabili; nonché apposita td@razione - in originale o

copia autentica - rilasciata dagli uffici competertalla quale risulti

I'ottemperanza alle norme della legge 68/1999; URQ ( Documento Unico
Regolarita Contributiva) che attesti la regoladtntributiva nei riguardi INPS
e INAIL in corso di validita; 5. Certificato o di@drazione sostitutiva di
notorieta rilasciata ai sensi dell’art. 47 e comledalita dell’art. 38 del D.P.R.
445/2000 che attesti, ai sensi della L. 383/200% won e in atto il piano
individuale di emersione o che il relativo procedimto di emersione si é
concluso). In caso di mancata presentazione deindegti sopra richiesti nel
termine previsto, la Consip S.p.A. non autorizzksabappalto.

5. In caso di mancato deposito dei documenti necesshriermine previsto, la
Consip S.p.A. procedera a richiedere allImpregatdgrazione della suddetta
documentazione, assegnando alluopo un termine neisdée, decorso
inutilmente il quale il subappalto non verra autpaito.

Resta inteso che la suddetta richiesta di integngzsospende il termine per la
definizione del procedimento di autorizzazionesidlappalto.

6. L’lImpresa dichiara che non sussiste nei confroetisdibappaltatore alcuno dei
divieti di cui all’art. 10 della L. n. 575/65 e sigssive modificazioni.

7. 1l subappalto non comporta alcuna modificaziond abblighi e agli oneri
dell'lmpresa, la quale rimane l'unica e sola regadmle, nei confronti della
Consip, della perfetta esecuzione del contratth@per la parte subappaltata.

8. L'lmpresa si obbliga a manlevare e tenere indeman€dnsip da qualsivoglia
pretesa di terzi per fatti e colpe imputabili abappaltatore o ai suoi ausiliari.

9. L'lmpresa si obbliga a risolvere tempestivamenteadhtratto di subappalto,
qualora durante l'esecuzione dello stesso vengasueriati dalla Consip
inadempimenti dell'impresa subappaltatrice; in ¢ako I'lmpresa non avra
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diritto ad alcun indennizzo da parte della Congpahdifferimento dei termini

di esecuzione del contratto.

10.L’Impresa si obbliga, ai sensi dell’'art. 118 D.L§$3/2006, a trasmettere entro
20 giorni dalla data di ciascun pagamento effettusdi suoi confronti, copia
delle fatture quietanzate relative ai pagamentiedsa via via corrisposte al
subappaltatore con l'indicazione delle ritenutgalanzia effettuate. Qualora |l
Fornitore non trasmetta le fatture quietanziate sidbappaltatore entro il
predetto termine, I'Amministrazione contraente so&fe il successivo
pagamento a favore del fornitore.

11.L’'Impresa aggiudicataria si obbliga, ai sensi @eticolo 118, comma 4, del
D.Lgs. 163/2006, a praticare per le opere affilasibappalto, gli stessi prezzi
unitari risultanti dall’aggiudicazione, con ribasson superiore al venti per
cento.

12.L’esecuzione delle attivita subappaltate non puinéoe oggetto di ulteriore
subappalto.

13.In caso di inadempimento da parte delllmpresa adiblighi di cui ai
precedenti comma, la Consip pu0 risolvere il Cdtdrasalvo il diritto al
risarcimento del danno.

14.In caso di perdita dei requisiti in capo al subdiapare, la Consip S.p.A.
annullera l'autorizzazione al subappalto.

15. Conformemente a quanto previsto nel disciplinargada, la Consip S.p.A. non
autorizzera il subappalto nei casi in cui I'impresabappaltatrice abbia
partecipato alla procedura di gara relativa al gmés atto; nonché nei casi in
cui I'impresa subappaltatrice possieda singolarmentequisiti economici e
tecnici che le avrebbero consentito la partecipezalla gara.

16. Per tutto quanto non previsto si applicano le dgponi di cui all’art. 118 del
D.Lgs. 163/2006.

17.Restano fermi tutti gli obblighi e gli adempimemtievisti dall'art. 35 della
Legge n. 248/2006.
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Articolo 17 G

Foro esclusivo
Per tutte le controversie che dovessero insorgaie parti in relazione alla
interpretazione, esecuzione e risoluzione del ptesecontratto sara
competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Articolo 18 G

Trattamento dei dati personali

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente cooate oralmente e prima
della sottoscrizione del presente contratto lermfzioni di cui all’articolo
13 del D.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materigprdtezione dei dati
personali” circa il trattamento dei dati persor@nferiti per I'esecuzione
del contratto stesso e di essere a conoscenzaritieictie spettano loro in
virtu dell’art. 7 della citata normativa.
. Consip S.p.A. tratta i dati ad essa forniti pergkstione del contratto e
'esecuzione economica ed amministrativa dellossteper 'adempimento
degli obblighi legali ad esso connessi nonché merdi studio e statistici.
Con la sottoscrizione del presente contratto ilnifore acconsente
espressamente alla diffusione dei dati conferittdti in forma anonima,
tramite i siti internet www.consip.it e www.acquinsetepa.it.
Le parti si impegnano ad improntare il trattamedéd dati ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza nel pieno rispait quanto definito dal
citato D.Lgs. 196/2003, con particolare attenzianguanto prescritto con
riguardo alle misure minime di sicurezza da adettar
Le parti dichiarano che i dati personali fornithcdbpresente atto sono esatti
e corrispondono al vero esonerandosi, reciprocametd qualsivoglia
responsabilita per errori materiali di compilaziowevero per errori
derivanti da una inesatta imputazione dei datisstesgli archivi elettronici

e cartacei.

| Allegato 4 -Schema di contratt(Condizioni Generali) Pag. 16 dil8|




Schema di Contratto per I'affidamento dei serdiziviluppo, manutenzione e
gestione del Sistema Informativo per '’Amministoag del Personale della Corte dei
conti

C 0 " 5 i D (Condizioni Generali)

Articolo 19 G

Condizione particolare di risoluzione

1. Atteso che alla stipula del presente contratto sadglivenuti in via
d'urgenza, la corresponsione da parte della Coralpmpresa del
corrispettivo contrattuale resta subordinata atbeslegli accertamenti
antimafia; nell'ipotesi di accertamenti positivil, presente contratto si
intendera risolto di diritto, salvo il diritto dallConsip al risarcimento del
danno.

2. |l presente contratto € condizionato in via risetatall’esito negativo del
controllo della veridicita delle dichiarazioni redell'Impresa ai sensi degli
articoli 46 e 47 D.P.R. 445/2000; in tale ipotakicontratto si intende
risolto anche relativamente alle prestazioni adc@dene continuata o
periodica e la Consip S.p.A. avra la facolta deimerare la cauzione; resta
salvo il diritto della Consip al risarcimento delfentuale maggior danno.

3. La disposizione di cui al precedente comma previaleggni caso, sulle
disposizioni del presente contratto e relativigdlié con essa eventualmente
contrastanti.

Articolo 20 G
Codice deontologico

1. L'Impresa dichiara di aver preso visione del CodiBPeontologico
consultabile sul sito internet della Consip e difaimarsi ai principi ivi
contenuti. In particolare si precisa che gli obiblisn materia di riservatezza
di cui all'art. 9 del Codice Deontologico verranmgpettati anche in caso di
cessazione dei rapporti attualmente in essere aofdnsip S.p.A. e
comunque per i cinque anni successivi alla cessazuti efficacia del
rapporto contrattuale.

2. In caso di inosservanza degli obblighi di cui abgadente comma 1, la
Consip avra facolta di far dichiarare risolto ilepente contratto ai sensi
dell'art. 1456 c.c.
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Articolo 21 G
Ulteriore condizione risolutiva espressa

Y

1. Il Contratto € condizionato, in via risolutiva, 'alicertamento negativo
dell'irrogazione di sanzioni interdittive o misurautelari di cui al D.Lgs.
231/01, che impediscano all'lmpresa di contrattamen le Pubbliche
Amministrazioni, ed &, altresi, condizionato in visolutiva all’'esito negativo
del controllo di veridicita delle dichiarazioni eeslall'lmpresa ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; in tali ipgite- fatto salvo quanto
previsto dall’art. 71, comma 3 del D.P.R. 445/2600 Contratto si intende
risolto e Consip avra diritto di incamerare la daoe, salvo il diritto al

risarcimento dell’eventuale maggior danno.

Roma, li
Consip S.p.A. L’Impresa
L’Amministratore Delegato il legale rappresentante

Dott. Danilo Oreste Broggi
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