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1. INTRODUZIONE 
 
Il presente documento riporta, per ciascuna componente/processo del Sistema Informativo per 
l’Amministrazione del Personale (SIAP) alcune informazioni estratte dall’Inventario Funzionale 
Applicativo.  

Per componenti si intende: 

• HR – Human Resource; 
• RILP – Rilevazione Presenze; 

 
Il SIAP è stato realizzato utilizzando i pacchetti di mercato Oracle HRMS e RILP della Sistemi 
Informativi. 

Relativamente alla componente HR il calcolo dei Function Point è stato effettuato tenendo conto 
anche delle funzionalità base del pacchetto che non sono state utilizzate. 

Relativamente alla componente RILP il numero di Function Point è stato fornito dai produttori del 
pacchetto. 

Le informazioni si riferiscono a quanto realizzato e collaudato alla data del 31 marzo 2008. 
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2. BASELINE DI RIFERIMENTO 
 

1.1. Riepilogo Function point 
 

Area F.P.  

HR 9.733 

RILP 3.600 

TOTALE  13.333 

 

 

1.2. Function Point componente HR 
 
 

Processi/Funzionalità 
F.P 

Funzioni 
F.P. 
Dati 

SICUREZZA E VISIBILITA’ 0 113 

IMMATRICOLAZIONE, VARIAZIONE DATI ANAGRAFICI, 
ASSEGNAZIONE, CESSAZIONI 

425 185 

CAMBIAMENTI STRUTTURA ORGANIZZATIVA 89 35 

PART-TIME 154 75 

FERIE 30 14 

DATI LOGISTICI 124 65 

POSIZIONI DI STATO & ASSENZE PER MALATTIA 679 531 

BUONI PASTO 426 181 

STRAORDINARIO 169 63 

COMANDI 287 49 

FUORI RUOLO 255 49 

MOBILITÀ 260 35 

STATO MATRICOLARE 74 84 

DECRETI 180 55 

CARTE DI CREDITO 100 35 

MISSIONI 192 238 

INCARICHI  244 66 

TRASFERIMENTI 189 82 

GESTIONE ORGANICI & ASSUNZIONI OBBLIGATORIE  353 87 

POSIZIONI DI SERVIZIO  210 91 

PERMESSI DI STUDIO 131 87 

ONORIFICENZE   151 67 

PERMESSI SINDACALI 82 109 
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Processi/Funzionalità 
F.P 

Funzioni 
F.P. 
Dati 

FORMAZIONE   169 143 

SUSSIDI 150 76 

RUOLO 83 70 

DATI CURRICULARI 51 42 

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 118 28 

GESTIONE TESSERE DI RICONOSCIMENTO 165 50 

GESTIONE CONCORSI 155 98 

GESTIONE ASPETTI LEGATI AL TRATTAMENTO DI QUIESCIENZA 
E BUONUSCITA 

151 28 

GESTIONE INDENNITÀ PARTICOLARI  80 43 

LIQUIDAZIONE FERIE NON GODUTE 34 27 

RITENUTE PER CONTO TERZI 22 7 

GESTIONE DELLE COMPETENZE ACCESSORIE (F.U.A.) 203 98 

E-MAIL 198 45  

ASPETTATIVE COME COMANDO 45 10 

ASPETTATIVE PER PERIODO DI PROVA 20 0 

CONSULENTI ESTERNI 20 0 

PERSONALE CHE OPERA IN CORTE 12 27 

ENTI ESTERNI 9 7 

EPS VAM 16 14 

SISP 12 7 

TOTALE 6517 3216 

 
 
 
 

1.3. Function Point componente RILP 
 

Funzionalità 
Totale 
F.P 

GESTIONE PRESENZE/ASSENZE  
MODULO DI INTEGRAZIONE RILP-HR 
MODULO GEES – GESTIONE ESTERNI 

3.600 

 


