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	Gara a procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 157/1995 e s.m.i.,  per l’affidamento di servizi per lo sviluppo e la manutenzione di applicazioni gestionali, di applicazioni e per la progettazione, realizzazione e manutenzione di siti web, sui Sistemi Informativi prevalentemente dell’ex- III Dipartimento e del Dipartimento Affari Generali del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
- Offerta Tecnica -



Template CURRICULUM ViTAE
<inserire nome società/RTI che presenta l’offerta> Concorrente:. ..... 

<inserire un numero progressivo identificativo del curriculum> Curriculum vitae N. ....
	CURRICULUM ViTAE



	<barrare UNA SOLA casella corrispondente alla figura professionale per la quale è proposto il candidato>
	CAPO PROGETTO
	

	
	analista Funzionale
	

	
	SPECIALISTA DI PRODOTTO
	


	Società
	<società di riferimento>

	Nominativo
	<cognome nome> 

Qualora il candidato non consentisse al trattamento dei dati, sarà possibile presentare il CV senza l’indicazione del nominativo e allegare, in busta separata da aprire solo successivamente all’aggiudicazione, il nominativo della risorsa stessa. In tal caso l’abbinamento tra curriculum e nominativo avverrà in base all’identificativo numerico assegnato al curriculum in alto a destra. 

	Anno di nascita
	

	Ruolo
	<ruolo attualmente ricoperto nella società di riferimento>

	
	

	Titoli di studio 
	Anno
	Rilasciato da ...

	
	
	


(Tab. 1) Esperienze lavorative
<indicare solo le esperienze  comprovanti le caratteristiche richieste, per profilo professionale,  dal capitolato tecnico e  più rappresentative per la valutazione delle competenze professionali indicate dal disciplinare di gara, a partire dal più recente>
<legenda: Org. = organizzazione>

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	COD.
	Anno
	Settore
	Org. Cliente 

	Attività svolta
	Progetto
	Dimensioni del progetto
	Impegno personale sul progetto
	Ruolo ricoperto nel progetto

	ESP.L1
	
	<settore di riferimento dell’org. per la quale è stata svolta l’attività>
	<organizzazione. per la quale è stata svolta l’attività>


	< descrizione esaustiva dell’ attività svolta>
	< descrizione del progetto nell’ambito del quale si è svolta l’attività>
	< durata in anni, o mesi; Punti Funzione; risorse impiegate, classe di rischio, etc.>
	< l’impegno personale nello specifico ruolo in GG/PP ed in % sul totale risorse del progetto>
	< ruolo ricoperto nell’ambito del progetto>

	
	
	
	PA centrale
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PA locale
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	altro settore pubblico
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	settore privato
	
	
	
	
	
	

	ESP.L2
	
	
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem

	ESP.xx
	
	
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem

	ESP.Ln

	
	
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem
	Idem


(Tab. 2)  Matrice Esperienze - Competenze

Compilare la matrice relativa alla figura professionale per cui il candidato concorre, inserendo per ognuna delle “Competenze richieste”i codici delle esperienze lavorative descritte nella Tab.1 (ad es. “ESP.L2”) ritenute maggiormente significative al fine di comprovare la competenza specifica, per un totale massimo di 5 esperienze per competenza. Ogni eventuale esperienza aggiuntiva alla quinta inserita non sarà oggetto di valutazione da parte della Commissione.
In corrispondenza di ciascuna competenza sono indicate le priorità con cui verranno tenute in considerazione le informazioni contenute nelle colonne della Tab. 1 ai fini della valutazione delle singole esperienze, come specificato nella “Chiave valutazione” dell’Allegato 10 al  Disciplinare.

Capo Progetto 

	
	Competenze richieste

	
	Conduzione di progetti di sviluppo applicativo con particolare riferimento all’utilizzo di metodologie e tecniche di stima, pianificazione e analisi di rischio di progetti 
	Conoscenze funzionali in ambito PA e in relazione alle tematiche oggetto della fornitura

	
	Alta priorità: colonne 4, 5, 7,8

Media priorità: colonne 6

Bassa priorità: colonne 1, 2, 3
	Alta priorità: colonne 2, 3, 4

Media priorità: colonne 5, 7, 8

Bassa priorità: colonne 1, 6

	Esperienze lavorative
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Analista Funzionale 

	
	Competenze richieste

	
	Metodologie e tecniche di analisi, disegno e progettazione di sviluppo applicativo 
	Conoscenze funzionali in ambito PA e in relazione alle tematiche oggetto della fornitura
	Conoscenze tecniche (applicazioni gestionali e siti web) in relazione alle tematiche oggetto della fornitura (come descritto in Appendice 1 al capitolato)

	
	Alta priorità: colonne 4, 5, 8

Media priorità: colonne 3, 6

Bassa priorità: colonne 1, 2, 7
	Alta priorità: colonne 2, 3, 4

Media priorità: colonne 5, 7, 8

Bassa priorità: colonne 1, 6
	Alta priorità: colonne 2, 3, 4, 5, 8

Media priorità: colonne  6, 7

Bassa priorità: colonne 1

	Esperienze lavorative
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Specialista di prodotto/tecnologia 

	
	Competenze richieste

	
	Conoscenza, utilizzo ed applicazione degli standard JSR168 e JSR170
	Progettazione di siti Web realizzati nel rispetto della legge nr. 4 del 2004
	Redazione di studi di fattibilità ad alto contenuto innovativo

	
	Alta priorità: colonne 4, 5, 7, 8

Media priorità: colonne 1, 6

Bassa priorità: colonne  2, 3
	Alta priorità: colonne 4, 5, 7, 8

Media priorità: colonne 1, 6

Bassa priorità: colonne  2, 3
	Alta priorità: colonne 1, 4, 5, 7, 8

Media priorità: colonne 6

Bassa priorità: colonne  2, 3

	Esperienze lavorative
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Format DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

	DICHIARAZIONE D’IMPEGNO
Il/La sottoscritto/a ______________, nato/a a _________ (______) il __________________, residente a ___________________ (________) i

n Via ______________________ n. _________,  in qualità di __________________________ e legale rappresentante della _________________,

con sede in ____________, via ___________, codice fiscale ____________ e P. IVA ____________, di seguito “Impresa”

oppure

in qualità di procuratore speciale, giusta procura speciale autenticata nella firma in data _______ dal Notaio in ___________ Dott. ____________,

repertorio n. __________, e legale rappresentante della _________________, con sede in ____________, via ___________, codice fiscale ____________

e P. IVA ____________, di seguito “Impresa”

SI IMPEGNA

a rendere disponibili /effettuare entro [riportare la dicitura specifica dell’impegno assunto ________________________________________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a ______________, nella sua qualità, dichiara altresì:

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati,

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

anche in virtù di quanto espressamente specificato nel Disciplinare di gara relativo

alla ____________________ [riportare la dicitura della gara alla quale si partecipa] ____________________

che qui si intende integralmente trascritto;

· di essere consapevole che, qualora l’Impresa, ove risultata aggiudicataria della presente gara, non attivi l’impegno oggetto
della presente dichiarazione la Consip applicherà le penali di cui allo Schema di Contratto Allegato 4 al presente disciplinare di gara
______, lì _________________

IL DICHIARANTE  n. q.

_________________


� Qualora non possa essere specificato per vincoli di riservatezza, indicare la tipologia di organizzazione.


� Dove “n” non dovrà superare il risultato tra il numero di esperienze richieste (5) per il numero delle competenze da valutare. Sarà inferiore al massimo qualora l’esperienza descritta ricopre più competenze. Pertanto, per la figura professionale Capo Progetto “n” sarà al massimo 10; per la figura professionale Analista Funzionale “n” sarà al massimo 15; per la figura professionale Specialista di prodotto/tecnologia “n” sarà al massimo 15. 
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