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ALLEGATO N.9 

 
MODELLO CURRICULUM VITAE 

RESPONSABILE TECNICO 
(Di seguito viene presentato uno schema che l’Organismo di Ispezione dovrà utilizzare  per la compilazione 
dei curriculum vitae del Responsabile Tecnico. Si precisa che soltanto i requisiti aggiuntivi saranno oggetto 
di valutazione e che orientativamente il documento non dovrà superare le 2 pagine. Si rammenta che è 
obbligatorio indicare il nominativo della risorsa) 

(Inserire il Cognome e il Nome della risorsa) Nominativo 
 

(Fornire una breve descrizione del profilo professionale in termini di competenze specifiche in 
cui la risorsa ha maturato esperienze significative) Profilo 

 

REQUISITI MINIMI 
Tipo di Laurea Università Istruzione 
  
Risorsa interna Ruolo 
(Inserire il Ruolo attualmente ricoperto dalla risorsa) 
 
 

Anzianità lavorativa di almeno 10 anni e almeno 4 anni di provata 
esperienza lavorativa nell’ambito di progetti di consulenza 
organizzativa nel ruolo di Responsabile di progetto. 
(Indicare i 10 anni di esperienza lavorativa di cui 4 anni nell’ambito di progetti di consulenza 
organizzativa nel ruolo di Responsabile di progetto, fornendo una breve descrizione 
dell’esperienza svolta in termini di attività,  cliente, durata del progetto. E' necessario 
suddividere le esperienze per anno e per settore specificando il ruolo ricoperto (Es: Bancario, 
Telecomunicazioni, Pubblica Amministrazione) 
Nr. Anno Settore Ruolo Descrizione Esperienza 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

Esperienze 
Lavorative 

10     
REQUISITI AGGIUNTIVI (OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL’OFFERTA TECNICA) 

(Indicare gli anni di esperienza lavorativa in più rispetto a quelli indicati come requisiti minimi 
nell’ambito di progetti di consulenza organizzativa nel ruolo di Responsabile di progetto, 
fornendo una breve descrizione dell’esperienza svolta in termini di attività,  cliente, durata del 
progetto. E' necessario suddividere le esperienze per anno e per settore specificando il ruolo 
ricoperto (Es: Bancario, Telecomunicazioni, Pubblica Amministrazione) 

Nr. Anno Settore Ruolo Descrizione Esperienza 
1     
2     
3     
4     

Esperienze 
Lavorative 

5     
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MODELLO CURRICULUM VITAE 

ISPETTORE RESPONSABILE  
(Di seguito viene presentato uno schema che l’Organismo di Ispezione dovrà utilizzare  per la compilazione 
dei curriculum vitae dell’Ispettore  Responsabile. Si precisa che soltanto i requisiti aggiuntivi saranno 
oggetto di valutazione. Si rammenta che è obbligatorio indicare il nominativo della risorsa) 

(Inserire il Cognome e il Nome della risorsa) Nominativo 
 

(Fornire una breve descrizione del profilo professionale in termini di competenze specifiche in 
cui la risorsa ha maturato esperienze significative) Profilo 

 

REQUISITI MINIMI 
Tipologia di diploma/Laurea Scuola/Università Istruzione 
  
(Inserire l’anno, l’Ente di certificazione e il n° di registrazione della certificazione come 
Responsabile Gruppo di Audit di SGQ, in corso di validità ) 
Data di rilascio Ente di certificazione N° Registrazione Data di scadenza  

Certificazione 

    
(Indicare 5 audit ai quali si è partecipato per ottenere la certificazione come Responsabile 
Gruppo di Audit di SGQ per un totale di almeno 20 gg. lavorative eseguite su almeno 4 
distinti SGQ) 
Nr. Anno Settore Durata (gg) Descrizione Esperienza 

1     
2     
3     
4     

Esperienze 
Lavorative 

5     
REQUISITI AGGIUNTIVI (OGGETTO DI VALUTAZIONE NELL’OFFERTA TECNICA) 

(Indicare gli audit eseguiti su distinti SGQ ai quali si è partecipato come Responsabile Gruppo 
di Audit in più rispetto a quelli indicati come requisiti minimi) 

Nr. Anno Settore Durata (gg) Descrizione Esperienza 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

Esperienze 
Lavorative 

10     
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