Oggetto: Gara a procedura aperta ai sensi del D.LGS 157/95 e s.m.i., per l’affidamento in outsourcing delle attività di payroll e per la fornitura dei servizi professionali di consulenza
Risposta ai chiarimenti

I chiarimenti della gara sono visionabili anche sul sito www.tesoro.it transitando dal link Concorsi e Bandi al link Gare in Corso

1) Domanda

Vi richiediamo di precisare se quanto indicato alla sezione III punto 2.1.3 del Bando di gara, concernente le condizioni di partecipazione relativamente alla capacità tecnica dell’impresa concorrente, debba intendersi in maniera tassativa. 

In particolare se il riferimento al contratto metalmeccanico nell’“aver realizzato nel biennio 2001 e 2002 almeno un contratto per servizi analoghi a quelli della presente gara stipulato con un impresa che abbia almeno 600 (seicento) dipendenti con contratto metalmeccanico”, debba considerarsi requisito essenziale.

La nostra azienda attualmente gestisce, in outsourcing, le attività di payroll per i seguenti enti e società.

	ENTE O SOCIETA’
	N. DIP.
	CONTRATTO APPLICATO

	AAAAA (cessato il 31/12/2002)
	230
	FAIRO (Foreign Airlines Industrial Relations Organisation)

	BBBBBB
	60
	FAIRO

	CCCCCCC
	139
	Metalmeccanico

	CCCCCCC
	12
	Commercio

	DDDDDD
	2.580
	Pubblico Impiego, Giornalisti, Portieri

	XXXXXXX (Pensionati) 
	1.142
	Regolamento interno

	YYYYYYYY
	4
	Commercio

	ALTRE AZIENDE PRIVATE 
	20
	Metalmeccanico

	STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO
	1
	Studi Professionali


Considerata la numerosità dei dipendenti gestita e la complessità dei contratti applicati (ad esempio il contratto FAIRO è notoriamente più complesso rispetto a quello metalmeccanico) si ritiene che il riferimento specifico al contratto metalmeccanico non possa costituire impedimento alla partecipazione, da parte della nostra azienda, alla gara in oggetto. Vi precisiamo inoltre che tutte le attività aziendali di payroll e consulenza del lavoro sono coordinate dal Dott. KKKKK, dottore commercialista e revisore contabile.

Risposta

Quanto indicato alla sezione III punto 2.1.3 del Bando di gara, concernente la “Capacità tecnica – tipo di prove richieste” ed in particolare, “Aver realizzato, nel biennio 2001 e 2002 almeno un contratto per servizi analoghi a quelli della presente gara stipulato con un impresa che abbia almeno 600 (seicento) dipendenti con contratto metalmeccanico”, è da considerarsi un requisito essenziale. Si precisa che il riferimento al contratto metalmeccanico è da ritenersi rilevante in considerazione della specificità del contratto e della esperienza acquisita nella gestione, in outsourcing, delle relative attività di payroll.

Distinti saluti
